PRIMARIACOMUNEI SIEUT Publicat in data de 30 Septembrie 2020

LISTE FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
al Primarului comunei $IEUT, judetul Bistrita Nasaud si a Serviciilor publice subordonate Consiliului local
Sieut, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr.153/28 iunie 2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu 1 Octombrie 2020

Nr.de inregistrare: 2585
Data: 30 septembrie 2020

Functii de demnitate publica - indemnizaia lunara bruta, stabilitda conform Anexei IX-Iit.C. pct 16, din Legea - cadru 153/2017
INDEMNIZATIA y
Nr. crt. Functia LUNARA Numar posturi ocupate
1 |Primar 8,320 1
Viceprimar 6,240 0
Functii publice - drepturi salariale brute, stabilite conform art. 11 din Legea-cadru 153/2017 si HCL nr.4 din 25.01.2019
Nr. crt Functia publica Clasa rof(:;aignall Gradatia SALARIUDE |Numar postud| Nr. beneficlari de
e P P | BAZA ocupate majorare salar CFP
salarizare
F ce de conducere
3 |Secretar comuna | | 5,700 | 1 |
Funetii publice de executie
4 __|Consilier, Inspector superior 5 5,560 5 1
5 |Inspector superior 4 5424
6 |Inspector principal 4 4.155
Inspector | asistent 0 3.536
7 |Referent I superior 5 3.785
8 _ |Referent I superior 3 3.603
Total functii publice 11 1
Functii contractuale - drepturi salariale brute, stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 si HCL nr.4 din 25.01.2019
: i SALARIU | Numar
Nr.crt. Functia Studii Grad Treapta Gradatia DE BAZA | posturi
1 Referent M 1A 0 2,954 1
2 Guard G Il 3 2,477 1
3 Sofer I 3 3,153 1
Total 3
Funclii contractuale - Serviciu Volulntar pentru Situatii de Urgenta Sieut,
stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr. 163/2017 si HCL nr.4 din 25.01.2018
Numar Nr.
Nr.crt. Functia Studii Grad Treapta SALARN D& posturi |benefici
BAZA :
ocupate | aride
1 Referent M | 3,266 1 0
Total 1 0

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta venilurilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului comunei Sieut, cu urmatoarele precizar:

a) Dreturile salariale brute (salariul de baza, indemnizalia de incadrare sau indemnizatia lunara), conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentual3, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor i premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum gi baza legala a acordérii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, are dreplul la 0 majorare a salariului de bazd cu 10%, numarul de beneficiari esle previzut in tabelul de mai sus;

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sé fie acordate pentru o perioadé lucrata de un an, precum i baza legald

destinatie,

Art. |, pet.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea i completarea 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,

prevede c& Instituljile §i autoritalile publice, acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinalie, Nu s-au acordat

indemnizatie de vacantd sau prima de vacantd sub forma de vouchere

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sé fie acordata pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a

acordarii acesteia - conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda

obligatoriu, lunar, indemnizaji de hran la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe {ara garantate in plata

(e) orice alte drepturi Tn bani gilsau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora; nu este cazul

() orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum gi baza legala a acestora

- conform art.11, alin. 4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se slabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi

nivelul indemnizaiei lunare a funcliei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele ce venituri si cheltuieli, fapt

pentru care persoanei care exercila Controlul Financiar Preventiv i s-a limitat venitul funar salarial la 5.700 lei

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensafiilor, gdfaésuﬁIOr;, pn'melor. premiilor §i indemnizatiilor, inclusive

cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru ﬁecar‘e,ordc{natdr,deigredlte\ nu ppate depdsi 30% din suma salariilor de

baza gi a indemnizatjilor lunare.
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