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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
al Primarului comunei $IEUT, judetul Bistrita Nasaud si a Serviciilor publice subordonate Consiliului local Sieut, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33
din Legea-cadru nr.153/28 lunie 2017, privind salarizarea perscnalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publicd —_indemnizatia lunara bruté, stabilita conform Anexei IX-it.C. pct 16, din Legea-cadru 153/2017

Nr. INDEMNIZATIA
iy FUNCTIA LUNARA Numar posturi ocupate
1 Primar 9660 1
? Viceprnimar 1245 1
Functi publice - drepturi salariale stabilite, conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 si HCL nr.26 din 18.07.2024
Grad Numar
ch: Functia publica Clasa profesionall | Gradatia SAL;EZIK HE posturi Nr. beneficiari de majorare salar CFP
E salarizare ocupate
Funclii publice de conducere
3 | | [ | 7590 1 |
unctii publice de executie
4 |Consillier, Inspector Superior 5 7208 1
5 __|Inspector Superior 4 7033 1
6 |Inspector Asistent 4 6712 1
7__|Inspector | Asistent 2 6237 1
8 [Referent 1l ‘Superior 5 5410 1
Total functii publice 11 1
Functii contractuale - drepturi salariale stabilite, conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 si HCL nr.26 din 18.07.2024
SALARIy| Numar
Functia Studii Grad Porf. Treapta Gradatie posturi Numar heneficiari de sporuri
DE BAZA
ocupate
9 |Consilierul primarului M IA | 0 5558 1 0
10 |Guard G 1l 3 3787 1 0
17 |Sofer M Il 3 5413 1 U
72 |Muncitor calificat GIProf. 1 0 1148 1 4
Total 4 0
Serviciu public pentru Situatii de Urgenta - drepturi salariale stabilite, conform art. 11 din legea nr. 153/2017 si HCL nr.26 din 18.07.2024
Numar
Functia Studii Grad Treapta Gradatie SALARIU posturi Numir heneficiari de sporuri
DE BAZA
ocupate
13 Referent W | 1 5361 1 0
14 Asistenti personali WG I 1 3700 9 0
Total 9 0
Tn baza ar. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenia veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista funciiilor din_ cadrul Aparalulul de specialitate al Primarului comunei Sieut, cu
urmatoarele precizari:

a) Dreturile salariale brute (salariul de baz, indemnizalia de incadrare sau indemnizalia lunar3), conform tabelului de mai sus;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatjilor, adaosurilor, primelor gi premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, are dreptul la 0 majorare a salariului de baza cu
beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;
¢) Indemnizatia lunara a primarului si indemnizaljile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 15% avand In vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;
d) Valoarea anual a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum ?i baza legal3 a acordarii acestora: - conform art, 36 din O.U.G. nr. 114/2018, modificatd prin
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normalive " Prin derogare de fa Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea
acestora se mentine la nivelul din anul 2020, in valoare de 1.450 lei pentru un salarial;
e) valoarea anuala a indemnizatjei de hrana acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum §i baza conform art. 36 din 0.U.G. nr. 114/2018, modificata prin OUG nr.1/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea $i completarea unor acte normalive” Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile $i completarile ulterioare, in anul 2021,
valoarea acesteia se mentine la nivelul din anul 2020°,
reprezentand a 12-a parte din doua salaril de baza minime brute pe fara garantate n plata.
f) orice informalji cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum gl baza legala a acestora:
- conform art.11, alin, 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiliile prevézute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelu indemnizaljei lunare a funcfiei de viceprimar,
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuleli; - conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensalilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizafjilor lunare.
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatjilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatjilor, inclusive cele pentru hranZ si vacanta, acordate cumulat pe
ordonalor de credite nu poate depagi 30% din suma salarillor de bazé §i a indemnizatiilor lunare.
- conform art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice s a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i
modificata prin OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform caruia, alin (2), incepand cu 1 januarie 2021, cuantumul
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, polrivit legii, din salariul brut lunar, de care beneficiaza personalul pltit din fonduri publice, se mentine
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul ocupa aceeas! functie si isi desfisoara aclivitatea in aceleasi condi.
- prin derogare de |a prevederile art. 38 alin. (3) Ii. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021,
aferente Junii ianuarie 2021, indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate publica si functille asimilate acestora, prevézule in anexa . IX la Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2023.

Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului se majoreazé cu aplicarea unei cresteri reprezentand 10%, fata de nivelul acerdat in luna Decembrie 2023, majorare

acordata suplimentar, fala de prevederile artl, alin.(2),din OUG nr.115/2023






