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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
al Primarulul comunei $IEVT, judetul Bistrita Nasaud §i a Serviciilor publice subordonate Consiliului local Sieut, in vederea asigurérii lrensparentei veniturilor salariale, conform ar. 33 din Legea-cadm
nr.153/28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publicd - indemnizatia lunara bruta, stabilita conform Anexei IX-lit.C. pct 16, din Legea-cadru 153/2017

Nr. - INDEMNIZATIA i
a Functia LUNARA Numar posturi ocupate
1 Primar 8320 1
2 Viceprimar 6240 1
Grad Numar
. Functia publica Clasa profesionall | Gradafia SALARNI pe posturi Nr. beneficiari de majorare salar CFP
crt. BAZA
salarizare ocupate
Functii publice de conducere
3 | Secrelercomuna ] [ ] 620 | 1 1
Functii publice de execulie
4 Consilier, Inspector SUDENor 5 6087 5 1
5 Inspector superior 4 5939 2
6 Inspector asistent 4 4548 1
7 Inspector | asistent 2 _3991 i
8 Referent I superiof 5 4145 i
Total functii publice = 11 1
Funclii contractuale - drepturi salariale brute, stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 si HCL nr.4/2019
z o SALARIU ;
Nr.crt. Funcia Studii Grad Treapta Gradalia DE BAZA Numar posturi ocupate
9 1 Consilier M 1A 0 4472 1
10 2 Guard G 1T 3 2550 1
11 3 Sofer M 1T 3 3451 1
12 3 Muncifor califical Prof. 1T 0 3451 1]
Total 7
Serviciu Volulntar pentru Situatii de Urgenta $ieut,stabilite conform art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 si HCL nr.4/2019
Numar
Nr.crt. Functia Studii Grad Treapta BALARI posturi Nr. beneficiari de spor
DE BAZA
ocupate
12 1 Referent M | 3663 1 0
Total 1 0
In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, labelul de mai sus cuprinde Ista funcliilor din cadrul Aparatului de specillate 2l Pimarului comunei Sieuf, cu urmatoarele

precizan:
a) Drelurile salariale brute (salariul de baza, indemnizayia de incadrare sau indemnizatia lunara), conform labelului de mai sus;
8) Dreturile salarigle brute (salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizalja lunara), conform tabelului de mai sus;
b) tipul, baza de calcul, cola procentus!d, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare funcie, precum i baza legala a acordarii aceslora;

- conform art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercité activitatea de conlrol financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, are dreptul la 0 mejorare a salariului de baza cu 10%, numérului
beneficiari esle prevazut in labelul de mai sus;
c) Indemnizalia lunara a primarului si indemnizaliile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 15% avand in vedere implementarea proiectelor finantate dn fonduri europene nerambursabile;
d) Valoarea anuala a voucherelor de vacania acordate pentru o perioadé lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii aceslora: - conform art. 36 din 0.U.G. nr. 114/2018, modificat3 prin OUG nr.1/2020
privind unele
mésuri fiscal-bugelare i pentru modificarea $i completarea unor acte normative * Prin derogare de la Legea-cadru nr. 15312017, cu modificarile si completaiile ulterioare, in anul 2021, valoarea acsslora se
mentine la nivelul din anul 2020." in valoare de 1.450 lei pentru un salariat;
e)valoarea anuald a indemnizalei de hrand acordata pentru o perioada lucrala de un an, precum §i baza conform art. 36 din O.U.G. nr. 114/2018, modificala prin OUG nr.1/2020 privind unele masur fiscal-
bugetare §i penlru medificarea §i completarea unor acte normalive” Prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérite ulterioare, in anul 2021,
valoarea acestela se mentine la nivelul din anul 20207,
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe {ar3 garantate in plata.
) orice informalii cu privire la posibile limilzri ale venitului selarial, precum si baza legala a aceslora:
- conform art. 11, alin. 4) din legea nr, 1532017, nivelul veniturilor salariale se stabilesle, in condifiile prevazute Ia alin. (1) si (3), f4r3 a depasi nivelul indemnizaljei lunare a funcliei de viceprimar, cu incedrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli; - conform arl. 25, alin. (1) din Legea nr, 153/2017, suma sporurilor, compensaliilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizaliilor, inclusive
pentru hran §i vacen(d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariitor de baza si a indemnizajilor lunare.
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporuritor, compensatjitor, adaosurilor, primelor, premiilor 51 indemnizaljilor, inclusive cele pentru hrand $i vacan(d, acordate cumulat pe total buget pentru
ordonator de credite nu poale depdsi 30% din suma salariilor de baza §i a indemnizaljilor lunare.
- conform art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor m&suri in domeniul investifilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acle normative i profogarea unor
modificata prin OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugelere si pentru medificarea §i completarea unor acle normative conform caruia, alin (2), incepénd cu 1 fanuarie 2021, cuantumul sporurilor,
compensaliilor, primelor i al celorlalte elements ale sistemului de salarizare care fac parte, potnvil legii, din salariul brut lunar, de care beneficiaza personalul piatit din fonduri publice, se mentine cel mult la
cuantumului acordal pentru luna decembrie 2020, in m@sura in care personalul ocupa aceeasi functie §i isi desfagoard activitatea in aceleagi condiii.
- prin derogare de la prevederite art, 38 2lin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarle §i completérile ulterioare, in anul 2021, incepand cu

afarente lunii ianuarie 2021, indemnizatii'e lunare pentru functile de demnilate publica si funcliile asimilate acestora, prevazute n anexa nr. IX la Legea- cacru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
menlin l2 nivelul aferent lunii decembrie 2020.
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