










































(8) in caz de invalidare a alegerii primarului, Guvernul, la propunerea autorita ·1~ ;~ r 
organizare~ _alegerilor locale,. pe baza solicitiirii prefectului, . :t~_bile~te da!a aleg . r110·~- 1Aqe~te ~-~ 
organizeaza in termen de maximum 90 de z1le de la data invalldaru sau, dupa caz, . Ip d ta rP!Jlfn rn 
definitive a hotararii judecatore§ti, 1n conditiile legii. ~)~-- L ,,1•• ~- )~} 

J r>-? <,I ~ • c, () 

ARTICOLUL 42 . ,..i·?, •. fi,~;,\, .:'J 
Depunerea juramantului §i intrarea 1n exercitiul de drept al mandatului 1. r ,; .h- · 

(1) Primarul depune juramantul prevazut la art.11 ?din Codul administrativ, 1n prima §edinta privind 
ceremonia de constituire a Consiliului local $ieut, sau 1n fata judecatorului delegat, 1n camera de consiliu, 1n 
cazul 1n care prima §edinta privind ceremonia de constituire a Consiliului local nu are loc 1n termen de 60 de 
zile de la data alegerilor. 

(2) Primarul care refuza sa depuna juramantul este considerat demisionat de drept. 
(3) Dupa depunerea juramantului, primarul intra 1n exercitiul de drept al mandatului. 

ARTICOLUL.43 
Mandatul primarului 

(1) Mandatul primarului este de 4 ani. 
(2) Durata mandatului constituie vechime 1n munca §i 1n specialitatea studiilor absolvite. 
(3) Mandatul primarului prevazut la alin.(1) se exercita pana la depunerea juramantului de catre 

primarul nou-ales. Mandatul primarului poate ti prelungit, prin lege organica, 1n caz de razboi, calamitate 
naturala, dezastru sau sinistru deosebit de grav. 

ARTICOLUL 44 
Rolul, numirea §i eliberarea din functie a viceprimarului 

(1) Viceprimarul este subordonat primarului §i, 1n situatiile prevazute de lege, 1nlocuitorul de drept al 
acestuia, situatie 1n care exercita, 1n numele primarului, atributiile ce Ti revin acestuia. Primarul poate delega 
o parte din atributiile sale, viceprimarului. 

(2) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritatea absoluta prevazuta la art. 5 lit. cc) (11:2= 

5,5=>6}, din randul membrilor consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali, cu 
precadere, 1n prima sedinta a Consiliului local $ieut, dupa sedinta ceremoniei de constituire; 

(3) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeaza prin 
hotarare a consiliului local. 

(4) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de Consiliul local, prin hotarare adoptata, 
prin vot secret, cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), (11:3x2=7,33 =>8}, la propunerea temeinic 
motivata a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali 1n functie. Eliberarea din functie a 
viceprimarului nu se poate face 1n ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local. 

(6) La deliberarea ~i adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din functie a 
viceprimarului participa ~i voteaza consilierul local care candideaza la functia de viceprimar, respectiv 
viceprimarul 1n functie a carui schimbare se propune. 

(7) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul T§i pastreaza statutul de consilier local, fara a 
beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut, fiindu-i aplicabile incompatibilitatile specifice func\jei de 
viceprimar, prevazute de Cartea I, Titlul IV, din Legea nr.161/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

(8) Durata mandatului viceprimarului este egala cu durata mandatului consiliului local. in cazul 1n 
care mandatul consiliului local 1nceteaza sau 1nceteaza calitatea de consilier local, 1nainte de expirarea 
duratei normale de 4 ani, 1nceteaza de drept ~i mandatul viceprimarului, fara vreo alta formalitate. 

CAPITOLUL VIII 

Mandatul de ales local 

ARTICOLUL 45 
Mandatul ale§ilor locali 
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Mandatul alesilor locali(primar, al viceprimar ~i al consilierii locali), este de 4 a · Fsef.ei ero1t · An 

ARTICOLUL 46 ~~ i.- :· ) .- ' ! 
conditiile legii. v - ~ 

Condi!ii speciale de exercitare a mandalului ale~ilor locali \"~ .. ~ ·~_1] 
0
,{.:' 

(1) Consiliul local, primarul, ale~i in cursul unui mandat, ca urmare a dizolvar · consiliului 19.9 , 
respectiv a vacantei functiei de primar, incheie mandatul precedentei autoritati a adminIBtratie1 pol)lice 
locale. 

(2) Consiliul local, precum ~i primarul, ale~i in urma organizarii unor noi unitati administrativ -
teritoriale, i~i exercita mandatul numai pana la organizarea urmatoarelor alegeri locale generale. 

ARTICOLUL 47 
Suspendarea mandatului de consilier local 

(1) Mandatul de consilier local se suspend a in urmatoarele situatii: 
a) a fost dispusa masura arestarii preventive; 
b) a fost dispusa masura arestului la domiciliu; 
c) a fost insarcinat de catre consiliul din care face parte, de catre Guvern sau de catre Parlament cu 

exercitarea unei misiuni in tara sau in strainatate. 
(2) Masurile prevazute la alin. (1) lit. a) ~i b) dispuse in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, se comunica de indata de catre instanta de judecata prefectului care, prin ordin, in 
termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constata suspendarea mandatului. 

(3) Documentele corespunzatoare situatiei prevazute la alin. (1) lit. c) se comunica de catre emitent, 
in termen de 5 zile lucratoare de la desemnare, secretarului general al unitatii administrativ - teritoriale ~i 
primarului iar in prima ~edinta ulterioara comunicarii, Consiliul local ia act de aceasta situatie, prin hotarare. 

(4) Suspendarea dureaza pana la incetarea situatiei prevazute la alin. (1). 
(5) Ordinul de suspendare emis pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) ~i b), respectiv hotararea 

prin care se ia act de suspendarea de drept a consilierului in conditiile alin. (1) lit. c) se comunica de indata 
consilierului local in termen de maximum 48 de ore de la emiterea ordinului, respectiv hotararii consiliului, 
dupa caz. 

(6) in cazul in care fata de consilierul local al carui mandat a fost suspendat in conditiile alin. ( 1) lit. 
a) ~i b), a fost dispusa clasarea ori renuntarea la urmarirea penala sau instanta judecatoreasca a dispus 
achitarea sau incetarea procesului penal, acesta are dreptul la despagubiri, in conditiile legii. 

ARTICOLUL 48 
incetarea mandatului de consilier local 

(1) Calitatea de consilier local, inceteaza la data declararii ca legal constituit a noului consiliu ales. 
(2) Calitatea de consilier local, inceteaza de drept inainte de expirarea duratei normale a 

mandatului, in urmatoarele cazuri: 
a) demisie; 
b) constatarea ~i sanctionarea, in conditiile Leg ii nr.176/2010, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare, a unei stari de incompatibilitate; 
c) schimbarea domiciliului Tntr-o alta unitate administrativ-teritoriala, inclusiv ca urmare a 

reorganizarii acesteia; 
d) lipsa nemotivata de la mai mult de 3 ~edinte ordinare §i/sau extraordinare consecutive ale 

consiliului local, desfa~urate pe durata a trei luni calendaristice; 
e) lipsa nemotivata de la 3 Tntruniri ale consiliului local, convocate pe durata a 3 luni calendaristice, 

care determina imposibilitatea desfa~urarii, in conditiile legii, a ~edintelor ordinare ~i/sau extraordinare; 
f) imposibilitatea exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive, cu exceptia 

cazurilor prevazute de lege; 
g) condamnarea, prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, la o pedeapsa privativa de 

libertate, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei; 
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h) punerea sub interdictie judecatoreasca; 
0 

-rft..AJ\r 
i) pierderea drepturilor electorale; ~/r - ~.,., 
j) pierderea calitatii de membru al partidului politic sau al organizatiei minoritati , r~[ \1ogale .. Ae a_' 

carei lista a fast ales; (") ~- 11 
• • '·1 ,-~ 

k) condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva pentru savar~ir ~:/1 · i infr3-c i _p/~ 
electorale pe durata procesului electoral in cadrul caruia a fast ales, indiferent de pedeap '~~liba(~,~i: qe' 
modalitatea de individualizare a executarii acesteia; -1_ -- 1/. 

I) deces. 
(3) Data incetarii de drept a mandatului, in cazurile enumerate la alin. (2) lit. a), c) - f) ~i I), este data 

aparitiei evenimentului sau a implinirii conditiilor care determina situatia de incetare, dupa caz. 
(4) Data incetarii de drept a mandatului, in cazul prevazut la alin. (2) lit. b), in situatia in care 

legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fast contestata, 
este data expirarii perioadei in care consilierul local, , are dreptul sa conteste raportul de evaluare, in 
conditiile Leg ii nr. 176/2010, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(5) Data incetarii de drept a mandatului in cazul prevazut la alin. (2) lit. j) este data comunicarii catre 
prefect, secretarul general al comunei ~i catre consilierul local, a hotararii farului competent sa decida 
asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a organizatiei cetatenilor apartinand minoritatilor 
nationale pe a carei lista consilierul local a fast ales, in situatia in care legalitatea acesteia nu a fast 
contestata. 

(6) in situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), c) - f) ~i I) constatarea incetarii de drept a mandatului de 
consilier local, precum ~i vacantarea locului de consilier local se realizeaza printr-o hotarare de constatare a 
Consiliului local, la propunerea sau a oricarui alt ales local, adoptata in prima ~edinta desfa~urata dupa 
aparitia evenimentului. Hotararea Consiliului local, este comunicata de indata judecatoriei competente sa 
valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 122,din Codul administrativ, precum ~i consilierului local. 

(7) Consiliul local, are obligatia de a adopta hotararea prevazuta la alin. (6) in termen de 30 de zile 
de la introducerea pe proiectul ordinii de zi a referatului constatator semnat de primar ~i de secretarul 
general al comunei, cu privire la una dintre situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), c) - f) ~i I). in termen de 
maximum 10 zile de la expirarea termenului stabilit pentru consiliul local, constatarea incetarii mandatului, 
precum ~i vacantarea locului de consilier local se realizeaza de catre prefect prin ordin, in baza referatului 
constatator comunicat de catre secretarul general al comunei, in situatia neadoptarii acestei hotarari de 
catre consiliul local sau consiliul judetean, dupa caz. 

(8) in situatiile prevazute la alin. (2) lit. b), g) - k) constatarea incetarii de drept a mandatului de 
consilier local precum ~i vacantarea locului de consilier local se tac de catre prefect prin ordin, in termen de 
maximum 30 de zile de la data in~tiintarii transmise prefectului de catre autoritatea responsabila de 
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor ~i functiilor publice ~i prevenirea coruptiei institutionale sau 
de catre instanta, dupa caz. 

(9) Ordinul prefectului emis in situatiile prevazute la alin. (7) ~i (8) se transmite de indata judecatoriei 
competente sa valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 122, consilierului local ~i secretarului 
general al unitatii administrativ - teritoriale. 

(10) Hotararea consiliului are la baza, pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), c) - f), h) ~i I), un 
referat constatator, intocmit in maximum 3 zile de la aparitia evenimentului ~i semnat de primar ~i de 
secretarul general al comunei. Referatul este insotit de acte justificative. 

(11) Ordinul prefectului are la baza, pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. g), i), k), in~tiintarile 
transmise prefectului de catre instanta. 
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(12) In cazul prevazut la alin. (2) lit. j), in termen de 30 de zile de la data comunicarii hot~ rii foru)_J.J~ 
competent sa decida asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a organizatiyi ceta\eniloF~-<f 
apartinand minoritatilor nationale pe a carei lista consilierul local a fast ales, prefectul const9ta; ~(jr oroin,, ~ 
incetarea mandatului consilierului local sau judetean inainte de expirarea duratei normale ( a a~estuia' ~ii f 
declara vacant locul consilierului local. Ordinul prefectului se transmite de indata judecatoriei com·r.e ~nte s V .,ti 
valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 122, consilierului local §i secretarului genera al ur~~}iit~ 
administrativ - teritoriale. ':---:-~ 

(13) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. c) -D hotararea poate fi atacata de consilierul local, in cauza 
la instanta de contencios administrativ, in termen de 10 zile de la comunicare. lnstanta se pronunta in 
termen de eel mult 30 de zile, nefiind aplicabila procedura de regularizare a cererii. In acest caz, procedura 
prealabila nu se mai efectueaza, iar hotararea primei instante este definitiva. 

(14) In toate cazurile, hotararea instantei se comunica partilor, prefectului §i secretarului general al 
comunei, care are obligatia afi§arii acesteia la sediul unitatii administrativ - teritoriale, in termen de 
maximum 2 zile de la comunicare. 

(15) Functia constatata vacanta in conditiile alin. (6) - (8) se completeaza cu supleantul desemnat de 
partidul politic, alianta politica sau alianta electorala respectiva, care este validat §i depune juramantul, in 
conditiile art. 117, ulterior ramanerii definitive a hotararii instantei. 

(16) lncetarea mandatului de consilier local, in cazul schimbarii domiciliului in alta unitate 
administrativ - teritoriala poate interveni numai dupa efectuarea in actul de identitate al celui in cauza a 
mentiunii corespunzatoare, de catre organul abilitat potrivit legii. 

(17) lncetarea mandatului de consilier local, in cazul demisiei, se constata in prima §edinta a 
consiliu lui desfa§urata dupa aparitia evenimentului §i in baza demisiei scrise inaintate secretarului general 
al comunei, primarului, pre§edintelui de §edinta, dupa caz. Hotararea consiliului prin care se ia act de 
demisie §i se declara vacant locul consilierului local, se comunica de indata judecatoriei competente sa 
valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 122. 

(18) Prevederile alin. (2) lit. g) - i) §i k) devin aplicabile numai dupa ramanerea definitiva a hotararii 
judecatore§ti. In aceste cazuri, data respectiva este §i data la care inceteaza de drept mandatul. 

(19) In situatia in care este contestata legalitatea actului prevazut la alin. (4) sau a hotararii 
prevazute la alin. (5), data incetarii de drept a mandatului este data ramanerii definitive a hotararii 
judecatore§ti. 

(20) De la data incetarii mandatului, consilierul local respectiv: 
a) nu mai poate fi luat in calcul pentru constituirea cvorumului necesar pentru §edintele autoritatii 

deliberative din care face parte; 
b) nu mai poate participa la vat in cadrul §edintelor autoritatii deliberative din care face parte, 

precum §i in cadrul comisiilor de specialitate organizate de aceasta; 
c) nu mai are dreptul la indemnizatia lunara. 

ARTICOLUL 49 
lncetarea mandatului de viceprimar ca urmare a incetarii mandatului de consilier 

(1) lncetarea mandatului de consilier, in conditiile art. 204 alin. (2), are ca efect incetarea de drept, la 
aceea§i data, respectiv de viceprimar. 

(2) Mandatul de viceprimar, poate inceta inainte de termen in urma eliberarii acestuia din functie in 
conditiile art.152, respectiv art. 187 alin. (3) §i 188 alin. (4), din Codul administrativ, dupa caz. 

CAPITOLUL IX 
Drepturile ~i obligatiile ale~ilor locali 

ARTICOLUL 50 
Legitimatia ~i semnul distinctiv ale ale~ilor locali 
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(1) Dupa depunerea juramantului de primar acestuia i se inmaneaza legitimatia se(h)1~- e 
pre§edintele §edintei in care a fost adoptat modelul acesteia, un semn distinctiv al calitatii d /p(~'a'r.{ihs~na 
e primar) pe care are dreptul sa le poarte, potrivit legii, pe intreaga durata a mandatului, p eu,m §I o e§~ v: 
in culorile drapelului national al Romaniei. Legitimatia primarului, este inmanata de catre e(i\}eett : ru.1 ge'A r l~.., 
I . 0 · \; I "' a comune1. t• ., \>-"'I. \ t' ~ 

(2) Dupa alegerea viceprimarului, acestuia i se inmaneaza legitimatia, semnata de luar ~~\0 4p_l) 
caz, precum §i un semn distinctiv al calitatii de viceprimar(insingna de viceprimar ~ I egfilmat a 
viceprimarului, este inmanata de catre secretarul general al comunei. 

(3) Dupa declararea ca legal constituit a Consiliului local , dupa caz, consilierilor in functie Ii se 
elibereaza o legitimatie care atesta calitatea de membru al consiliului local, semnata de primar, §i primesc 
un semn distinctiv al calitatii lor de reprezentanti ale§i ai colectivitatii locale,(insigna de consilier local), pe 
care au dreptul sa o poarte pe intreaga durata a mandatului. 

(4) Modelul legitimatiei de primar, de viceprimar, de consilier local, §i modelul semnului distinctiv 
pentru ace~tia se stabilesc prin hotarare a Guvernului. 

(5) Cheltuielile pentru confectionarea legitimatiilor, semnelor distinctive, respectiv a e§arfelor se 
suporta din bugetul local. 

(6) Legitimatia §i semnul distinctiv se pot pastra, dupa incetarea mandatului, cu titlu evocativ. 
(7) E§arfa in culorile drapelului national al Romaniei se poarta in mod obligatoriu la Ziua Nationala a 

Romaniei, la solemnitati, receptii, ceremonii publice §i la celebrarea casatoriilor, indiferent de locul de 
desfa§urare a acestora. 

(8) Esarfa se poate pastra, dupa incetarea mandatului, cu titlu evocativ. 

ARTICOLUL 51 
Protectia ale~ilor locali 

(1) Libertatea de opinie in exercitarea mandatului alesului local pentru solutionarea ~i gestionarea 
treburilor publice in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta este garantata. 

(2) Ale§ii locali nu pot fi tra§i la raspundere juridica pentru opiniile politice exprimate in exercitarea 
mandatului. 

(3) Retinerea, dispunerea masurii arestarii preventive, a arestului la domiciliu sau trimiterea in 
judecata penala a ale§ilor locali, precum §i faptele savar§ite care au determinat luarea masurilor se aduc la 
cuno§tinta atat autoritatii administratiei publice din care fac parte, cat §i prefectului, in termen de eel mult 24 
de ore, de catre organele care au dispus masurile respective. 

(4) Pe intreaga durata a mandatului, ale§ii locali se considera in exercitiul autoritatii publice §i se 
bucura de protectia prevazuta de lege. 

(5) De aceea§i protectie prevazuta la alin. (4) beneficiaza ~i membrii familiei alesului local - sot, sotie 
§i copii - in cazul in care agresiunea impotriva acestora urmare§te nemijlocit exercitarea de presiuni asupra 
alesului local in legatura cu exercitarea mandatului sau. 

ARTICOLUL 52 
Grupurile de consilieri locali 

(1) Consilierii locali se pot constitui in grupuri, in functie de partidele sau aliantele politice pe ale 
caror liste au fost ale§i, daca sunt in numar de eel putin 3. 

(2) Consilierii care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) pot constitui un grup prin asociere. 
(3) Grupul de consilieri locali, este condus de un lider, ales prin votul deschis al majoritatii membrilor 

grupului. 
(4) Prevederile alin. (1) §i (2) se aplica §i consilierilor independenti. 
(5) Consilierii locali nu pot forma grupuri in numele unor partide care nu au participat la alegeri sau 

care nu au intrunit numarul de voturi necesar pentru a intra in consiliu cu eel putin un consilier. 
(6) In cazul fuzionarii, doua sau mai multe partide, care sunt reprezentate in consiliul local sau care 

au deja constituite grupuri, pot forma un grup distinct. 
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ARTICOLUL 53 
Raporturile de munca sau de serviciu detinute anterior r/-: r r1.A 

(.) - -~ 
(1) Pe perioada exercitarii mandatului de primar, viceprimar, se suspend a 9i , ntrfl~ I, d; ~rrc. 

respectiv raportul de serviciu al acestuia, Tn cadrul unei institutii sau autoritati public~! ~r(T c~drul re l lo 
autonome sau societatilor cu capital integral ori majoritar de stat sau al unitatilor admin stral'v - teritori I ;o 
exceptia situatiilor prevazute de lege. r; ;, 

1 
-!.. - 1/~~ 0 

(2) Consilierul local al carui raport de serviciu ori contract individual de munca e El s~s¢~~ , 1n 
conditiile legii, la data 1nceperii exercitarii mandatului, T§i reia activitatea Tn executarea aceluia§I raport de 
serviciu sau contract individual de munca, dupa caz, la Tncetarea mandatului de consilier local, 

(3) Sunt exceptate de la suspendarea contractului de munca sau a actului de numire cadrele 
didactice, cercetatorii §tiintifici, persoanele care detin functii sau desfa§oara activitati 1n domeniul creatiei 
literar - artistice. 

(4) In functiile detinute de persoanele ale caror contracte de munca sau acte de numire au fost 
suspendate potrivit alin. (1) pot fi numite sau angajate alte persoane, numai pe durata determinata. 

(5) La Tncetarea mandatului de primar, de viceprimar, persoanele 1n cauza T§i reiau activitatea in 
executarea acelora§i contracte de munca sau raporturi de serviciu, dupa caz. La stabilirea clasei §i a 
gradului de Tncadrare se iau Tn calcul §i perioadele lucrate in functiile de demnitate publica alese. 

(6) In cazul in care conducerea persoanei juridice refuza reluarea activitatii Tn functia detinuta 
anterior alegerii, persoana Tn cauza se poate adresa instantei de judecata competente, cererea fiind scutita 
de taxa de timbru judiciar. 

(7) Persoanelor prevazute la alin. (1) nu Ii se poate modifica sau desface contractul de munca pentru 
motive ce nu le sunt imputabile timp de 2 ani de la data Tncetarii mandatului, cu exceptiile prevazute de 
lege. 

ARTICOLUL 54 
Dreptul de initiativa 1n promovarea actelor administrative 

(1) Ale§ii locali au dreptul de initiativa Tn promovarea actelor administrative, individual sau in grup. 

ARTICOLUL 55 
lndemnizatia 

(1) Pentru participarea la §edintele consiliului local §i ale comisiilor de specialitate, consilierii locali 
au dreptul la o indemnizatie lunara. Primarilor, viceprimarilor nu Ii se acorda indemnizatie pentru 
participarea la §edinte. 

(2) lndemnizatia lunara pentru consilierii locali care participa la §edintele ordinare ori la §edintele 
extraordinare ale consiliului local, §i ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din 
indemnizatia lunara a primarului, 1n conditiile Codului administrativ, 

(3) Consilierii locali, au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la eel putin o §edinta a de 
consiliu local §i o §edinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfa§urate Tn conditiile legii. 

(4) Pata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se efectueaza exclusiv din veniturile 
sectiunii de functionare din bugetul local al comunei $ieut. 

(5) Consilierii locali, au dreptul la decontarea, Tn conditiile legii, a cheltuielilor legate de exercitarea 
mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatia de delegare sau deplasare, dupa 
caz, precum §i a altor cheltuieli prevazute de lege, altele decat indemnizatia prevazuta la alin.(1). 

(6) Prevederile alin.(1) - (5) se aplica in mod corespunzator §i delegatului satesc. 
(7) Consiliul local, poate hotarT diminuarea cuantumului indemnizatiei prevazute la alin.(2) §i a cotei 

in care se face decontarea conform prevederilor alin. (5), Tn concordanta cu posibilitatile de finantare. 
(8) Drepturile bane§ti cuvenite ale§ilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia sau cu alte 

venituri, Tn condi\iile legii. 
(9) Consilierii locali, §i delegatul satesc care participa la §edintele de consiliu local, 

organizate 1n timpul programului de lucru, se considera invoiti de drept, fara a le fi afectat salariul §i 
celelalte drepturi ce le revin, potrivit legii, de la locul de munca. 
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ARTICOLUL 56 
Transportul £~'¼., r<.-., ~ 

(1) Ale§ii locali care folosesc autoturismul proprietate personala sau mijloacele~ e· tr~rfspqFt l k 

comun pentru a se deplasa din localitatea in care domiciliaza in localitatea in care se de ta~©a~a §ec/ln ~) ~ 
consiliului local sau a comisiilor de specialitate, daca acesta se afla la o distanta mai mare .)30~ ~ m{. fa,3/,f ~ 
de localitatea de domiciliu, primesc contravaloarea transportului. · ... ,. ~ <}c:" 

•1'{•,•t:\) v/. 

ARTICOLUL 57 0:'i',·. 'v_..,.. 
Formarea profesionala 

(1) Ale§ii locali au dreptul la pregatire, formare §i perfec\jonare profesionala. 
(2) Ale§ii locali beneficiaza de plata programelor de pregatire, formare §i perfectionare profesionala 

organizate in conditiile legii, in decursul mandatului, a cheltuielilor de transport, cazare, masa, a 
indemniza\iilor de delegare sau deplasare, dupa caz, in condi\iile legii. 

(3) Autoritatile §i institutiile publice au obligatia sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru 
programele de pregatire, formare §i perfectionare profesionala organizate de lnstitutul National de 
Administratie sau alti furnizori de formare §i perfectionare profesionala in decursul mandatului, cheltuielile 
prevazute la alin. (2) destinate ale§ilor locali, organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei 
publice. 

ARTICOLUL 58 
Accesul la informatii 

(1) Dreptul ale§ilor locali de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit. 
(2) Autoritatile administratiei publice centrale §i locale, institutiile, serviciile publice, precum §i 

persoanele juridice de drept privat sunt obligate sa asigure informarea corecta a ale§ilor locali, potrivit 
competentelor ce le revin, asupra treburilor publice §i asupra problemelor de interes local. 

ARTICOLUL 59 
Dreptul la asociere 

(1) Ale§ii locali se pot asocia liber in partide politice §i in alte forme de asociere, in conditiile leg ii. 

CAPITOLULX 
Obligatiile ale~ilor locali 

ARTICOLUL 60 
Respectarea legii 

(1) Ale§ii locali sunt obligati sa respecte Constitutia §i legile tarii, precum §i sa se supuna regulilor de 
curtoazie §i disciplina §i sa nu foloseasca in cuvantul lor sau in relatiile cu cetatenii expresii injurioase, 
ofensatoare ori calomnioase. 

(2) Consilierii locali sunt obligati sa respecte regulamentul de organizare §i functionare a consiliului. 

ARTICOLUL 61 
Participarea la lucrarile consiliului local ~i ale comisiilor de specialitate 

(1) Consilierii locali §i viceprimarul nu pot lipsi de la lucrarile consiliului local, respectiv ale comisiilor 
de specialitate din care fac parte, cu exceptia situatiilor prevazute in regulamentul de organizare §i 
func\jonare. 

ARTICOLUL 62 
Buna - credinta ~i fidelitatea 

(1) Consilierii locali, aflati in serviciul colectivitatii locale, precum §i primarii, in calitatea lor de 
reprezentanti legali ai comunei $ieut, au indatorirea de a participa, pe durata mandatului, la exercitarea 
competentelor autorita\jlor administra\jei publice locale din care fac parte sau pe care le reprezinta, dupa 
caz, cu buna-credinta §i fidelitate fata de tara §i de colectivitatea care i-a ales. 
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ARTICOLUL 63 
Probitatea ~i discretia profesionala 

(1) Ale~ii locali sunt obligati la probitate ~i discretie profesionala. 

ARTICOLUL 64 

ARTICOLUL 65 
Dispozitii privind obligatiile de informare pentru ale§ii locali 

(1) Ale~ii locali sunt obligati ca, 1n exercitarea mandatului, sa organizeze periodic, eel putin o data pe 
trimestru, 1ntalniri cu cetatenii, sa acorde audiente §i sa prezinte 1n consiliul local, o informare privind 
problemele ridicate la 1ntalnirea cu cetatenii. 

(2) Fiecare consilier local, precum ~i viceprimarii, sunt obligati sa prezinte un raport anual de 
activitate, care este facut public prin grija secretarului general al comunei. 

(3) Fiecare primar prezinta anual, 1n fata consiliului local, un raport privind starea economica, sociala 
~i de mediu a comunei Sieut. 

(4) In urma efectuadi unor deplasari 1n strainatate pentru exercitarea unor atributii stabilite prin lege, 
ale~ii locali sunt obligati sa prezinte la prima ~edinta ordinara a consiliului local o informare privind 
deplasarile efectuate. T ermenul maxim de prezentare a informarii este de 45 de zile de la data 1ncheierii 
deplasarii. 

(5) ln cazul nerespectarii prevederilor alin. (4), ale~ii locali suporta cheltuielile deplasarii. 

ARTICOLUL 66 
Transparenta activitatii 

(1) Primarul, este obligat ca, prin intermediul secretarului general al comunei ~i al aparatului de 
specialitate, sa puna la dispozitie consilierilor locali, la cererea acestora, 1n termen de eel mult 10 zile 
lucratoare, informatiile necesare 1n vederea 1ndeplinirii mandatului 1n conditiile legii. 

(2) Consilierii locali pot adresa 1ntrebari ~i interpelari primarului ~i viceprimarului. 
(3) Raspunsul solicitat 1n conformitate cu prevederile alin. (2) se transmite, de regula, imediat sau, 

daca nu este posibil, la urmatoarea §edinta a consiliului local. 
(4) Cel interpelat are obligatia de a raspunde 1n scris sau, dupa caz, oral pana eel mai tarziu la 

urmatoarea ~edinta a consiliului local. 
CAPITOLUL XI 

lncompatibilitatile ale§ilor locali §i conflictul de interese 

ARTICOLUL 67 
Regimul incompatibilitatilor aplicabil ale§ilor locali 

(1) Regimul incompatibilitatilor aplicabil functiei de primar §i viceprimar, consilier local, dupa caz, 
este eel prevazut 1n Cartea I, Titlul IV, din Legea nr. 161/2003, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Constatarea §i sanctionarea starii de incompatibilitate §i a conflictului de interese pentru 
persoanele care ocupa functiile prevazute la alin. ( 1) se fac in conditiile Leg ii nr. 176/2010, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, ~i ale Codului administrativ. 

(3) Prin activitati in domeniul didactic pe care primarul §i viceprimarul, le pot desfa~ura, in conditiile 
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice §i 
a functiilor publice, se 1nteleg activitatile prevazute la art. 462 alin. (2) din Codul administrativ. 
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ARTICOLUL 68 ,y; ~ ,\AJV1 
Regimul general aplicabil conflictului de interese pentru ale§ii locali~ __ r ~ _ 

7 
-<1 1< 

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevazute de Cartea I, Titl~f I~. diff l egea n ·., 
161 /2003, cu modificarile §i completarile ulterioare, are obligatia sa se abtina de ~la~ iterea 

I b~~:.: 
participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participa 1cj: .~~rich) jd~p 1 

actului juridic respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru: J' I;: ; us~- ,, ) 
a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al II-lea inclusiv; 
b) orice persoana fizica sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii; 
c) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care 

obtine venituri; 
d) o alta autoritate din care face parte; 
e) orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata 

catre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia; 
f) asociatie sau fundatie din care face parte. 
(2) In exercitarea functiei, consilierul local aflat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are 

obligatia sa anunte la inceputul §edintei consiliului local interesul personal pe care ii are la adoptarea 
hotararii respective, anunt care se consemneaza in mod obligatoriu in procesul-verbal al §edintei. 

(3) Ulterior anuntarii interesului personal, consilierul local nu mai este luat in calcul pentru cvorumul 
necesar adoptarii hotararii consiliului cu privire la care acesta §i-a anuntat interesul §i nu are drept de vat la 
adoptarea acestei hotarari. 

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incalcarea prevederilor 
alin.(1) sunt lovite de nulitate absoluta in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile §i completarile 
ulterioare. 

(5) Fapta ale§ilor locali de a incalca prevederile alin. (1) §i legislatia in materie privind conflictul de 
interese constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o 
perioada de maximum 6 luni. 

ARTICOLUL 69 
Declaratia de interese §i declaratia de avere 

(1) Ale§ii locali au obligatia sa intocmeasca, sa depuna §i sa actualizeze declaratii de avere §i 
declaratii de interese in conformitate cu prevederile Leg ii nr. 176/2010, cu modificarile §i completarile 
ulterioare. 

ARTICOLUL 70 
Sanctiuni pentru nedepunerea declaratiei de avere §i a declaratiei de interese 

(1) Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de avere §i 
de interese prevazute de lege atrage· sanctiunile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile §i 
completarile ulterioare. 

CAPITOLUL XII 
Raspunderea ale§ilor locali 

ARTICOLUL 71 
Tipurile de raspundere a ale§ilor locali 

(1) Ale§ii locali raspund, dupa caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele savar§ite in 
exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii §i ale prezentului cod. 
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ARTICOLUL 72 
Raspunderea consilierilor locali /;:,~Ji l\r 

(1) Consilierii locali, raspund in nume propriu, pentru activitatea desfa§~{' t~ in exe~r~a ~ 
mandatului, precum §i solidar, pentru activitatea consiliului din care fac parte §i pentru 

1

hol~r&rile pe a i i 
au votat. X ,· 

1 l I ·?~ 

(2) In procesul-verbal al §edintei consiliului local, se consemneaza rezultatul o~tului, iar la ice 
consilierului local, se mentioneaza in mod expres votul acestuia. ~ ;• :_" 

. --= __,.;:, 

ARTICOLUL 73 
Sanc\iunile disciplinare aplicabile consilierilor locali 

(1) Pentru incalcarea de catre consilierii locali a prevederilor legale referitoare la conftictul de 
interese §i a prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului local al comunei $ieut, 
consiliul local poate aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare: 

a) avertismentul; 
b) chemarea la ordine; 
c) retragerea cuvantului; 
d) eliminarea din sala de §edinta; 
e) excluderea temporara de la lucrarile consiliului §i ale comisiei de specialitate; 
f) diminuarea indemnizatiei lunare cu 10% pentru maximum 6 luni; 
g) retragerea indemnizatiei lunare pentru una sau doua luni. 
(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) se aplica de catre pre§edintele de §edinta, iar cele de 

la alin. (1) lit. e) - g) de catre consiliul local, prin hotarare. 
(3) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) - e) sunt aplicabile §i viceprimarului. 
(4) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la alin.(1) lit. e), cazul se transmite comisiei de 

specialitate care are in obiectul de activitate §i aspectele juridice, aceasta prezentand un raport intocmit pe 
baza cercetarilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de eel in cauza. 

ARTICOLUL 74 
Avertismentul 

La prima abatere, pre§edintele de §edinta atrage atentia consilierului local, in culpa §i 11 invita sa 
respecte regulamentul. 

ARTICOLUL 75 
Chemarea la ordine 

(1) Consilierii locali, care nesocotesc avertismentul §i invitatia pre§edintelui de §edinta §i continua sa 
se abata de la regulament, precum §i cei care 1ncalca in mod grav, chiar pentru prima data, dispozitiile 
regulamentului sunt chemati la ordine. 

(2) Chemarea la ordine se 1nscrie in procesul-verbal de §edinta. 
(3) lnainte de a fi chemat la ordine, consilierul local, este invitat de catre pre§edintele de §edinta sa 

i§i retraga sau sa explice cuvantul ori expresiile care au generat incidentul §i care ar atrage aplicarea 
sanctiunii. 

(4) Daca expresia intrebuintata a fast retrasa ori daca explicatiile date sunt apreciate de pre§edintele 
de §edinta ca satisfacatoare, sanctiunea nu se mai aplica. 

ARTICOLUL 76 
Retragerea cuvantului ~i eliminarea din sala 

(1) In cazul in care, dupa chemarea la ordine, un consilier local, dupa caz, continua sa se abata de 
la regulament, pre§edintele de §edinta ii va retrage cuvantul, acesta nemaiputand lua cuvantul pe perioada 
desfa§urarii §edintei consiliului. In situatia in care un consilier persista sa se abata de la regulament, 
pre§edintele de §edinta ii va elimina din sala. Eliminarea din sala echivaleaza cu absenta nemotivata de la 
§edinta. 
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ARTICOLUL 77 
Excluderea temporara de la lucrarile consiliului ~i ale comisiei de sp~f a.lltate 'l.r-; 

(1) In cazul unor abateri grave, savar§ite Tn mod repetat, sau al unor abar r1 ,~{~b~ g~a1 , 
consiliul local, poate aplica sanctiunea excluderii temporare a consilierului local, d . la ·lucrarile. cbnbj LY i 
local, §i ale comisiilor de specialitate. .. t IJ ~ .. \.1~ 

(2) Gravitatea abaterii este stabilita de comisia de specialitate care are Tn obiectul de as~ ate 
aspecte juridice, Tn eel mult 10 zile de la sesizare. ~ _ 7 

(3) Excluderea temporara de la lucrarile consiliului local, §i ale comisiilor de specialitate nu poate 
depa§i doua §edinte consecutive. 

(4) Excluderea de la lucrarile consiliului local, §i ale comisiilor de specialitate are drept consecinta 
neacordarea indemnizatiei lunare. 

(5) In caz de opunere, interzicerea participarii la §edinte se executa cu ajutorul personalului care 
asigura ordinea publica locala. 

ARTICOLUL 78 
Aplicarea sanctiunilor 

(1) Sanctiunile prevazute la art. 233 alin. (1) lit. e) §i D se aplica prin hotarare adoptata de Consiliul 
local $ieut, cu majoritatea absoluta. 

(2) Pe perioada aplicarii sanctiunilor prevazute la art. 233 alin. (1) lit. e) §i D, consilierii locali Tn cauza 
nu vor fi socotiti la cvorumul pentru §edinta. 

(3) Pentru mentinerea ordinii Tn §edintele comisiilor de specialitate, pre§edintii acestora au acelea§i 
drepturi ca §i pre§edintele de §edinta. Ace§tia pot aplica sanctiunile prevazute la art. 233 alin. (1) lit. a) - d). 

(4) Sanctiunile prevazute la art. 233 alin. (1) se pot aplica Tn mod corespunzator viceprimarilor, 
pentru abaterile savar§ite Tn calitatea lor de consilier local. 

ARTICOLUL 79 
Sanctiuni aplicabile viceprimarului 

(1) Pentru abateri grave §i/sau repetate, savar§ite Tn exercitarea mandatului de viceprimar , 
persoanelor Tn cauza Ii se pot aplica urmatoarele sanctiuni: 

a) mustrare; 
b) avertisment; 
c) diminuarea indemnizatiei cu 5 - 10% timp de 1 - 3 luni; 
d) eliberarea din funcue. 
(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) - c) se aplica, prin hotarare a consiliului local, la 

propunerea motivata a primarului. Motivele care justifica propunerea de sanctionare sunt aduse la 
cuno§tinta consilierilor locali, dupa caz, cu eel putin 5 zile Tnaintea §edintei. 

(3) In cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1 ), hotararea se adopta prin vot secret cu majoritatea 
calificata de doua treimi din numarul consilierilor locali. 

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) se face cu 
respectarea prevederilor art. 152 sau art. 188, din Codul administrativ, dupa caz. 

(5) lmpotriva sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. c) §i d) persoana Tn cauza se poate adresa 
instantei de contencios administrativ competente. Procedura prealabila nu este obligatorie. 

(6) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are nici un efect asupra mandatului de consilier 
local, dupa caz, al viceprimarului. 

ARTICOLUL 80 
Raspunderea aferenta actelor administrative 

(1) Primarul, respectiv pre§edintele de §edinta al consiliului local, dupa caz, prin semnare, Tnveste§te 
cu formula de autoritate, executarea actelor administrative emise sau adoptate Tn exercitarea atributiilor 
care Ti revin potrivit legii. 
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(2) Aprecierea necesitatii ~i oportunitatea adoptarii ~i emiterii actelor administrative aparti e~ xelusiv 
consiliului local ~i respectiv primarului. intocmirea rapoartelor sau a altar documente de , n_dahle~ta're 
prevazute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate ~i semnarea d / u'Y.er/ telor~ l -fc 

fundamentare angajeaza raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, a sem at~ri1I0 , in o~tul\ t;" 
incalcarii leg ii, in raport cu atributiile specifice. ~ .. \ 1 u I )./J.q 

(3) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile le 1t ra~~uHge~J1t ~ 
administrativa, civila sau penala, dupa caz, a functionarilor publici ~i personalului contractual d1~ ataf_tjI,~ 
specialitate al primarului, care, cu incalcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct de veder?rtennic 
~i al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupa caz, pentru legalitate 
aceste acte. 

(4) in cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale emis sau 
adoptat fara a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-au 
produs consecinte vatamatoare, este angajata raspunderea juridica a primarului sau consiliului local, dupa 
caz, in conditiile legii ~i ale Codului administrativ. 

(5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile prevazute 
la alin. (3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din 
Codul administrativ. 

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se aplica ~i in cazul altar acte administrative sau asimilate acestora in 
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale. 

ARTICOLUL 81 
Contraven\ii ~i sanc\juni 

(1) Constituie contraventii la dispozitiile prezentei sectiuni, daca nu sunt savar~ite in astfel de conditii 
incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni: 

a) nepunerea in aplicare, cu rea - credinta, a hotararilor consiliului local de catre primar; 
b neprezentarea, in termenul prevazut de legislatia care reglementeaza finantele publice locale, a 

proiectului bugetului comunei $ieut de catre primar, din culpa sa; 
c) neprezentarea de catre ale~ii locali a rapoartelor prevazute de lege, din culpa lor; 
d) neluarea masurilor necesare, stabilite de lege, de catre primar, in calitatea acestuia de 

reprezentant al statului in comune $ieut; 
e) netransmiterea in termenul prevazut la art. 243 alin.(3) din Codul administrativ catre Camera 

notarilor publici a sesizarii pentru deschiderea procedurii succesorale. 
(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 5.000 lei. 
(3) Constatarea contraventiilor, instituirea masurilor de remediere, urmarirea indeplinirii masurilor de 

remediere ~i aplicarea amenzilor se tac de catre prefect, in calitatea sa de autoritate publica, reprezentant 
al Guvernului pe plan local, in conditiile legii. 

(4) Dispozitiile prezentului articol se completeaza in mod corespunzator cu prevederile legislatiei 
privind regimul juridic al contraventiilor. 

CAPITOLUL XIII 
Alte dispozi\ii aplicabile administra\iei publice locale 

ARTICOLUL 82 
Dispozi\ii generale aplicabile secretarului general al comunei ~ieut 

(1) Fiecare unitate administrativ-teritoriala, respectiv comuna $ieut, are un secretar general 
salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau 
~tiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere ~i adoptare a actelor 
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii ~i 
realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora. 
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(2) Perioada 1n care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sa~ ~tiinte::p litice 
ocupa functia publica de secretar general al comunei $ieut, constituie vechime 1n speciali atea stodiilgr~~ 

(3) Secretarul general al comunei $ieut nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gradul al II - ~~ c, 
primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberarii din functie. ( , I ~ * 

(4) Secretarul general al comunei $ieut, nu poate fi membru al unui partid po~1tic, sub sahJti JJl~ 
destituirii din functie. ' , e,a~. 

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, 1ncetarea raporturilor de s rv·ciu ~i (Wi ul 
disciplinar ale secretarului general al comunei $ieut, se fac 1n conformitate cu prevederile Partii a VI - a, 
Titlul II. din Codul administrativ 

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) pentru secretarul general al comunei $ieut, numit 1n 
conditiile art. 14 7 alin. (5) ~i art. 186 alin. (5), suspendarea, modificarea, 1ncetarea raporturilor de serviciu ~i 
regimul disciplinar ale acestuia se face de catre prefect cu respectarea prevederilor Partii a VI - a, Titlul II. 
din Codul administrativ 

ARTICOLUL 83 
Atributiile secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale comuna ~ieut 

(1) Secretarul general al comunei $ieut, indepline~te, in conditiile leg ii, urmatoarele atributii: 
a) avizeaza proiectele de hotarari ~i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului ~i 

hotararile consiliului local, 
~) participa la ~edintele Consiliului local $ieut, 
c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar, 

precum ~i 1ntre ace~tia §i Prefetul judetului; 
d) coordoneaza organizarea arhivei §i evidenta statistica a hotararilor consiliului local §i a 

dispozitiilor primarului 
e) asigura transparenta ~i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice ~i persoanele interesate 

a actelor prevazute la lit. a); 
f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, §i efectuarea lucrarilor de secretariat, 

comunicarea ordinii de zi, 1ntocmirea procesului - verbal al ~edintelor consiliului local, §i redactarea 
hotararilor consiliului local; 

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, ~i comisiilor de specialitate ale 
acestuia; 

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la 
asociatii §i fundatii, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, actul constitutiv §i statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face 
parte comune $ieut, 1n cadrul careia functioneaza; 

i) poate propune primarului, 1nscrierea unor probleme 1n proiectul ordinii de zi a §edintelor ordinare 
ale consiliului local; 

j) efectueaza apelul nominal §i tine evidenta participarii la §edintele consiliului local, a consilierilor 
locali; 

k) numara voturile §i consemneaza rezultatul votarii, pe care 11 prezinta pre§edintelui de §edinta, 
sau, dupa caz, 1nlocuitorului de drept al acestuia; 

I) informeaza pre§edintele de §edinta, sau, dupa caz, 1nlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la 
cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local; 

m) asigura 1ntocmirea dosarelor de §edinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i 
§tampilarea acestora; 

n) urmare§te ca la deliberarea §i adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii 
care se 1ncadreaza in dispozitiile art.228 alin.(2) din Codul administrativ. lnformeaza pre§edintele de 
§edinta, sau, dupa caz, 1nlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute 
sanctiunile prevazute de lege 1n asemenea cazuri; 

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva comunei $ieut; 
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p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, sau 
de primar, £;/!~ ~ I 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind fin ntejELpueli; ~ ~ 
locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) §i (2) ~ . 'dup~ ,'< 

caz, la art. 186 alin. (1) §i (2), secretarul general al unitatii administrativ - teritoriale indeplin ,§>t~1 f l'nctiaia~ B 
ordonator principal de credite pentru activita\jle curente. ~ _ -,: jl , -;.;~ 

(3) Secretarul general al comunei $ieut, comunica o sesizare pentru deschider ~ prQcepqrii.~~ 0 

succesorale camerei notarilor publici, precum §i oficiului de cadastru §i publicitate imobiliara, nr a_~ r~i · 
circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu: 

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situa\ja in care decesul a survenit 
in localitatea de domiciliu; 

b) la data luarii la cuno§tinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ -
teritoriale; 

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla 
imobilele defunctilor inscri§i in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice. 

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde: 
a) numele, prenumele §i codul numeric personal ale defunctului; 
b) data decesului, in format zi , luna, an; 
c) data na§terii, in format zi, luna, an; 
d) ultimul domiciliu al defunctului; 
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in 

registrul agricol; 
f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume §i adresa la care se face citarea. 
(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care exercita 

atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al 
comunei $ieut. 

(6) Primarul urmare§te indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al comunei, sau, 
dupa caz, de catre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5). 

(7) Neindeplinirea atribu\jei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara §i contraventionala 
a persoanei responsabile. 

(8) lntrucat in comuna $ieut nu functioneaza birouri ale notarilor publici, Secretarulul general al 
comune $ieut, indepline~te la cererea partilor, urmatoarele acte notariale: 

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre 
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor §i ora§elor a beneficiilor de asistenta sociala 
§i/sau serviciilor sociale; 

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu excep\ja inscrisurilor sub semnatura 
privata. 

CAPITOLUL XIV 
lnitiativa cetateneasca ~i adunarile cetatene~ti 

ARTICOLUL 84 
lnitiativa cetateneasca 

(1) Cetatenii pot propune Consiliului local pe a caror raza teritoriala unde domiciliaza, spre 
dezbatere §i adoptare, proiecte de hotarari. 

(2) Promovarea unui proiect de hotarare se poate face de unul sau de mai multi cetateni cu drept de 
vot, daca acesta este sustinut prin semnaturi de eel putin 5% din populatia cu drept de vot inscrisa in 
Registrul electoral cu domiciliul sau re§edinta in comuna $ieut. 

(3) lnitiatorii depun la secretarul general al comunei $ieut, forma propusa pentru proiectul de 
hotarare. Proiectul se afi§eaza spre informare publica prin grija secretarului general al comunei $ieut. 
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(4) lnitiatorii asigura intocmirea listelor de sustinatori pe formulare puse la dispozi[e de &ec etarul 
general al comunei $ieut. L " 

(5) Listele de sustinatori cuprind numele, prenumele ~i domiciliul, seria ~i numi rul act ui 
identitate ~i semnaturile sustinatorilor. w~' 

(6) Listele de susUnatori pot fi semnate numai de cetatenii cu drept de vo inscri~i in Regist1i I 
electoral cu domiciliul sau re§edinta in comuna $ieut, al carei consiliu local, urmeaza a dezbata proi~ tul 
de hotarare in cauza. 

(7) Dupa depunerea documentatiei ~i verificarea acesteia de catre secretarul general al comunei 
$ieut, proiectul de hotarare urmeaza procedurile regulamentare de lucru ale consiliului local. 

ARTICOLUL 85 
Adunarile cetatene~ti 

(1) Cetatenii comunei $ieut pot fi consultati ~i prin adunari cetatene~ti organizate pe satele 
componente al comunei $ieut. 

(2) Convocarea ~i organizarea adunarilor cetatene~ti se fac de catre primar, la initiativa acestuia ori 
a unei treimi din numarul consilierilor in functie. 

(3) Convocarea adunarii cetatene~ti se face prin aducerea la cuno~tinta publica a scopului, datei §i a 
locului unde urmeaza sa se desfa~oare aceasta. 

(4) Adunarea cetateneasca este valabil constituita in prezenta majoritatii cetatenilor cu drept de vat 
§i adopta propuneri cu majoritatea celor prezenti. 

(5) Propunerile se consemneaza intr-un proces-verbal §i se inainteaza primarului, care le supune 
dezbaterii consiliului local in prima ~edin\a, in vederea stabilirii modalitatilor concrete de realizare §i de 
finantare, daca este cazul. 

(6) Solutia adoptata de consiliul local se aduce la cuno~tinta publica prin grija secretarului general al 
comunei $ieut. 

ARTICOLUL 86 
Dispozitii finale 

(1) Aprobarea, modificarea sau abrogarea prezentului Regulament se face pe baza propunerilor 
consilierilor locali, prin hotarare cu votul majorita\ii absolute a consilierilor locali in func\ie. 

(2) Pe data adoptarii prezentului regulament, se abroga prevederile regulamentului anterior de 
organizare ~i func\ionare al Consiliului Local al comunei $ieut. 

(3) Prezentul Regulament de organizare §i functionare se completeaza ~i cu prevederile actelor 
normative ce se var adopta in viitor ~i care sunt incidente in materie. 

i~T OC M~ T, 
Gotea Dumitru - Se.cretar gen~ral al comunei $ieu\ 
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