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PROIECT DE HOTARARE e

nr.26 din 27.06.2024

privind majorarea, incepand cu luna iunie 2024 a unor salarii prevazute in Anexa la Hotdrarea consiliului
local Sieut nr. 6 din 30.01.2024 in vederea puneri in aplicare a pre vederilor Articoului Il din Ordonanata
de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024

Ludnd act de:

a) - proiectul de hotarére, privind majorarea, incepand cu luna iunie 2024 a unor salarii prevazute n
Anexd la Hotirarea consiliului local Sieut nr. 6 din 30.01.2024 in vederea puneri n aplicare a
prevederilor Articoului Il din Ordonanata de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024;

b) - Referatul de aprobare al primarului comunei Sieut, in calitate de initiator al proiectului, prin care
se supune spre aprobare majorarea, incepand cu luna iunie 2024 a unor salarii prevazute in Anexa
la Hotarérea consiliului local Sieut nr. 6 din 30.01.2024 Tn vederea puneriin aplicare a prevederilor
Articoului Il din Ordonanata de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024;

¢) - Raportul de specialitate, intocmit de secretarul general al comunei Sieut.

Tinand cont de:

a) - Clarificdrile comunicate Sindicatului National SECOR, de cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale prin scrisoarea nr.192/HCV din 31.05.2024, fnregistrata sub nr. de 1803 din 28.06.2024, cu
privire la modalitatea de aplicare a prevederile art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea prin care personalului din aparatul de specialitate al
primarului si serviciile publice de interes local din unitatiile administrativ teritoriale, cu pana la
20.000 de locuitori, poate beneficia de majorarea salarului de baza cu pand la 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.

b) - Procesul verbal nr.1792 din 28.06.2024, incheiat cu ocazia prezentarii salariilor de bazd aparatului
de specialitate al primarului comunei Sieut.

) - Hotdrarea Consiliului local Sieut nr. 5 din 30.01.2024, privind aprobarea bugetului de venituri i
cheltuieli al comunei Sieut pe anul 2024.

d) - Hotdrarea Consiliului local Sieut nr. 6 din 30.01.2024, privind majorarea indemnizatiilor lunare
pentru functiile de demnitate publicd, a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate a primarului, serviciile publice si activitdtile subordonate
Consiliului local Sieut

e) - Hotdrarea Consiliului local Sieut nr. 8 din 29.02.2024 privind aprobarea Organigramei si a Statului
de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Sieut.

f) - Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate.

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
a) - prevederile art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare
la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea;

b) - prevederile Hotararii Guvernului nr. 598/2024, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;




) - prevederile art.26 alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

d) - prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2024 nr.421/2023;

e) - prevederile ART.Il din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,cu modificarile si
completarile ulterioare;

fy - prevederile art.159-165 din Legea nr. 53/2003 ~Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

g) - prevederile art.1, art.2 alin.(1) lit.b), art.3 alin. (1), alin.(4), art.6, art.7, art.10, art.11 alin.(1), alin.(4),
art.38 alin.(2) lit.b), precum si ale Anexei nr. IX, lit.C, poztitia 28, din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, republicatd cu modificarile i
completdrile ulterioare;

h) - prevederile in art. 4 alin.(1),din Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) §i (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de nfiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilients, aprobat prin Hotdrérea Guvernului Romaniei nr. 234/2023;

i) - prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

i) - prevederile art.129, alin.(2), lit.a), si lit.d), alin.(7)-(12)-(14), cu art.139 alin.(1), alin.(3), lit.a), art.155
alin.(4) lit.a), alin.(5) lit.e), din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIEUT

adoptd prezenta hotarare:

Art.1.(1).Incepand cu luna lunie 2024, pe durata cét sunt in vigoare prevederile Art.l, alin.(2), din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.115/2023, salariile de bazi pentru functiile publice si personalul
contractual din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Sieut si serviciile publice
<ubordonate Consiliului local Sieut, se majoreaza fatd de cele individualizate anterior prin Anexa la
Hotirarea Consiliului local Sieut nr.6 din 30.01.2024, cu aplicarea unei cresteri reprezentand 10%, din
cuantumului salariilor de baza corespunzatoare, aflate n plata in luna Decembrie 2023.

(2).Salariile de bazi aferente gradatiei de vechime ,0% desfasurate pe functiile publice si personalul
contractual din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Sieut si Serviciile publice
subordonate Consiliului local Sieut, sunt prevazute in ANEXA, la prezenta hotarare.

Art.2(1) Incepand cu luna lulie 2024 salariile de baza aferente gradatiei de vechime ,0" ale
functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Sieut si serviciile publice subordonate Consiliului local Sieut, aflate sub salarul de baza minim brut pe tara
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.598/2024, se stabileasc la nivelul sumei de 3700 lei, conform
aceluiasi act.

Art.3.Salariile de hazd pentru functjile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevdzute in
statul de functii al apartului de specialitate al primarului comunei $ieut si serviciile publice subordonate
Consiliului local Sieut sunt cele prevdzute in anexele la Legea-Cadru nr.153/2017 si se acordd potrivit
prevederilor art. 38 din legea mentionata.



Art.4(1) Pe baza prevederilor prezentei Hotdrari, Primarul comunei Sieut, va emite dispozitii cu
caracter individual, privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, pe functii,
grade/trepte profesionale si gradatiile corespunzitoare vechimii fn muncd, in conformitate cu prevederile
art.11, alin(3) si prin derogare de la art.11,alin(4), din Legea-Cadru nr. 153/2017.

(2) Salariile de bazé se rotunjesc din leu in leuin favoarea salariatului, conform prevederilor art. 38
alin. (7) din Legea-Cadru nr. 153/2017.

Art.5.(1) Contestatiile cu privire la stabilirea salariilor de bazi se depun in termen de 20 de zile
calandaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale la sediul
primdriei Sieut.

(2) impotriva modului de solutionare a contestatiei, functionarul nemulfumit se poate adresa
instantei de contencios administrativ in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.6. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza primarul comunei gi
Compartimentul financiar-contabil si persoana responsabild cu resursele umane.

Art.7. La data intriirii In vigoare a prezentei hotarari Tsi inceteaza aplicabilitatea orice dispozitii
contrare cuprinse in acte administrative emise anterior.

Art.8.Personalul din cadrul institutiei, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile ulterioare, T echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, pe perioada in care Tsi desfasoara activitatea Tn aceste conditii, beneficiaza de o majorare a
salariilor de bazs cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si
prevazute corespunzator in fisa postului, timp efectiv evidentiat conform pontajului lunar semnat de
coordonatorul echipei de proiecte, conform criteriilor pe baza ciirora se stabileste procentul de majorare
salariali in art. 4 alin.(1) din Regulamentul aprobat prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 234/2023.

Art.9.(1). Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primdria comunei Sieuf si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local $ieut se asigurd de ordonatorul de credite, n conditiile
legil.

(2).Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sd se incadreze n fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor i
proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art.10.Primarul comunei Sieut, prin aparatul de specialitate va publica la sediul propriu si pe pagina
de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, mentinand publicata lista tuturor
functiilor ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, contindnd datele exemplificate la
art. 33 din Legea nr. 153/2017.

Art.11. Prezenta hotirére se comunica de catre secretarul comunei Sieut cu:
- Institutia Prefectului judeful Bistrita -Nasaud;
- Primarul comunei Sieut - domnul lvan Mihai Gheorghe,
- Compartimentul Biroul financiar - contabil din cadrul Primdriei Sieut,

- Persoana responsabild cu resursele umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sieut P
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Anexa la Proiectul de HCL nr.26 din 27.06.2024

NOMENCLATORUL
si ierarhia functiilor publice si functiilor contractuale din aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut si Servciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului local Sleut cu salariile de bazi majorate, incepand cu luna lunie 2024 in vederea puneri in aplicare a prevederilor Articoului Il din
Ordonanata de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024

A. FUNCTII PUBLICE
. Funciii publice de conducere

\ Functia Nivelul studiilor Salar de baza
-Lei-
\ Secretar general al comunel \ 8 | 6900(salar la 31.12.2023) + 690(10% Art.ll, din OUG nr.53/2024) +345 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 7935
[l Functii publice generale de executie
ﬁ\h‘. Functia Nivelul Salariul de baz la gradatia 0 |
studiilor - Lei-
1. | Consilier, consilier juridic, expert, inspector:
Grad profesional superior S 5263(salar la 31.12.2023) + 526 (10% Art.ll, din QUG nr.53/2024) + 263 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 6032
Grad profesional principal S 5102(salar la 31.12.2023) + 510 (10% Art.ll, din OUG nr.53/2024) + 255 (5% HCL nr. 6 din 30.01.2024) = 5867
Grad profesional asistent S 5023(salar la 31.12.2023) + 502 (10% Art.Il, din OUG nr.53/2024) + 281 (5% HCL nr. 6 din 30.01.2024) = 5776 |
Grad profesional debutant S 4310(salar la 31.12.2023) + 431 (10% Art.ll, din OUG nr.53/2024) + 216 (5% HCL . 6 din 30.01.2024) = 4957
2. | Referent:
Grad profesional superior M 3985(salar la 31.12.2023) + 399 (10% Art.Il, din OUG nr.53/2024) + 199 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 4583
Grad profesiona principal M 3810(salar la 31.12.2023) + 381 (10% Art.Jl, din OUG nr.53/2024) + 191 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 4382
Grad profesional asistent M 3680(salar la 31.12.2023) + 368 (10% Art.Il, din OUG nr.53/2024) + 184 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 4232
Grad profesional debutant M 3450(salar la 31.12.2023) + 345 (10% Art.Il, din OUG nr.53/2024) + 173 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 3968 |




B. FUNCTII CONTRACTUALE

. Functii contractuale de executie din aparatul de specialitate al primarului

Nr. Functia Nivelul Salariul de bazi la gradatia 0 |
Crt. studiilor - Lei- 4
1. | Consilier, expert, inspector de specialitate, |
Gradul 1A S 4700(salar la 31.12.2023) + 470 (10% Art.ll, din OUG nr.53/2024) + 235 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 5405 |
Gradul | S 4400 (salar la 31.12.2023) + 440 (10% Art.li, din OUG nr.53/2024) + 220 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 5060
Gradul I S 4300(salar la 31.12.2023) + 430 (10% Art.ll, din OUG nr.53/2024) + 215 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 4945
Gradul debutant S 4050(salar la 31.12.2023) + 405 (10% Art.Il, din OUG nr.53/2024) + 203 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 4658
2. | Referent, inspector, arhivar, referent, casier:
Gradul 1A | M 3250(salar [z 31.12.2023) + 325 (10% Art.ll, din OUG nr.53/2024) + 163 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 3738
Gradul | M 3180(salar la 31.12.2023) + 318 (10% Art.li, din OUG nr.53/2024) + 158 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 3657
Gradul ll I 3143(salar Ia 31.12.2023) + 314 (10% Art.Ji, din OUG nr.53/2024) + 157 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 3614
Gradul Debutant M 3143(salar la 31.12.2023) + 314 (10% Art.Il, din OUG nr.53/2024) + 157 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 3614
Guard G 3143(salar la 31.12.2023) + 314 (10% Art.ll, din OUG nr.53/2024) + 157 (6% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 3614
Sofer Il M, G,Prof. 4050(salar Ia 31.12.2023) + 405 (10% Art.ll, din OUG nr.53/2024) + 203 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 4638 |
II. Functii contractuale de executie din Serviciul Voluntar Pentru Situatii de Urgenta
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza la gradatia 0 ‘
Crt. studiilor ' - Lei -
1. | Sef SVSU M, Prof. | 4100(salar la 31.12.2023) + 410 (10% Art.ll, din OUG nr.53/2024) + 205 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 4715 |
IIl. Functii contractuale de executie din Serviciul public de interes local
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza la gradatia 0 \
Crt. studiilor - Lel -
1. | Muncitor II M, Prof. 3950(salar /a 31.12.2023) + 395 (10% Art.ll, din OUG nr.53/2024) + 198 (5% HCL nr.6 din 30.01.2024) = 4543 |
INITIATOR SN
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