
ROMANIA 
JUDEJUL BISTRIJA-NASAUD 
COMUNA SIEUT 

' ' PRIMAR 
Nr.1220 din 19.04.2023 

?d,J 
I -----

P RO I E C T DE H O TA RA R E 
privind stabilirea salariului de baza pentru functiile publice, functiile contractuale din cadrul aparatu lui de 
specialitate al primarului comunei 9ieut ~i serviciile publice de interes local, subordonate Consiliului local, 

Consiliul local al comuna 9ieut, intrunit in ~edinta ordinara, 
Avand in vedere: 
Referetul de aprobare emis de Primarului comuna 9ieut, initiatorul proiectului de hotarare; 
Raportul de specialitate al secretarul general al comunei 9ieut, privind propunerea de stabilire a 

salariilor de baza pentru pentru functiile publice, functiile contractuale din cadrul aparatulu i de specialitate al 
primarului comunei 9ieut ~i serviciile publice de inters local, subordonatea consiliului local ~i a indemnizatiilor 
consilierilor locali; 

- prevederile Hotararii Consiliului local $ieut nr.66 din 17.10.2019, privind aprobarea organigramei ~i a 
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei $ieut, modificata prin HCL nr. 40 din 
26.08.2021; 

- prevederile art.120 alin.(1 ), art.121 alin.(1 )-(2) ~i art.138 alin. (4)-(5) din Constitutia Romaniei, 
republicata; 

- prevederile Leg ii nr. 103/2023, privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative; 

- prevederile art. 40 9i lit. b) 9i art. 164*, din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 

- prevederile art. 3, alin. (1) 9i alin. (4), art. 6, art. 7, art.10, art. 11, art.12 alin. (1), art. 15, art.16, art. 18 
alin. (1)-(4), art. 19, art. 20, art. 21, art. 25, art. 33, art. 35, art. 37, art. 38 alin. (3) lit. e), D, art. 40, anexa nr. IX 
lit. C nr. crt. 14 9i 26, din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile 9i completarile ulterioare, privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice; 

- prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea 
voucherelor de vacanta, cu modificarile ulterioare; 

' - prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 4/2021 , pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe 
tara garantat in plata; 

-prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1447/2022, pentru stabilirea salariului de baza minim brut 
pe tara garantat Tn plata; 

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 79/2017, cu modificarile ulterioare, pentru 
modificarea ~i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal; 

- prevederile art. I pct. 7 9i pct. 10 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 51/2017 din 30 
iunie 2017, pentru modificarea 9i completarea unor acte normative; 

- prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 234/2023, pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind criteriile pe baza carora se stabile~te procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 
16 alin. (1) ~i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum 
~i cond itiile de Tnfiintare a posturilor Tn afara organigramei Tn cadrul institutiilor ~i/sau autoritatilor publice care 
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau prin Mecanismul de redresare ~i 
rezilienta; 

- prevederile art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile 9i 
completarile ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) pct. 39 9i urmatoarele din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, 
cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, 
republicata,cu modificarile ~i completarile ulterioare; 



In temeiul art.129 alin.(2) lit."a", art.139 alin. (1) 9i alin.(3) lit. "a" ~i art.196 alin.(1) lit."a" din Ordonanta de 
Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

HOTARARASTE: 
' 

Art.1.(1) Cu data de 27 Aprilie 2023 se aproba salariile de baza pentru functionarii publici si personalul 
contractual din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei $ieut 9i din serviciile publice subordonate 
Consiliului local $ieut, cu respectarea limitei minime(salarul minim brut pe fara garantat Tn plata- 3.000 lei) 9i cu 
pozitionarea varfului ierarhiei la nivelul limitei maxime prevazut la art.11 ,alin.(4), din Legea cadrul 
nr.153/2017(indemnizafia viceprimarului determinata potrivit Legii nr. 103/2023), prevazut Tn Anexa nr.1, la 
prezenta hotarare, din care face parte integranta. 

(2) Salariile de baza pentru functiile de conducere au inclusa gradatia aferenta tran~ei de vechime Tn 
munca, la nivel maxim. 

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie, sunt stabilite la nivelul gradatiei ,,0"(zero), urmand a se 
aplica Tn mod corespunzator, gradatia aferenta tran~ei de vechime, dupa caz. 

Art.2. Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute Tn 
statele de functii, dovedite a fi necesare desfa9urarii activitatii serviciilor publice din subordinea Consiliului 
local,(cultura 9i asistenta sociala) sunt cele prevazute Tn anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 9i se acorda 
potrivit prevederilor art. 38, alin. (4), din Legea cadru nr. 153/2017. 

Art.3. Pe baza prevederilor prezentei hotarari, Primarul comunei Tn calitate de ordonator principal de 
credite, va emite dispozitii nominale, privind stabilirea salariului lunar brut, cuvenit salariatilor din subordine, pe 
functii, grade/trepte profesionale ~i gradatiile corespunzatoare tran~ei de vechime Tn munca, cu respectarea 
prevederilor legale. 

Art.4.(1) Contestatiile cu privire la stabilirea salariilor de baza se depun Tn termen de 20 de zile 
calandaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale la sediul primariei 
$ieut. 

(2) lmpotriva modului de solutionare a contestatiei, functionarul nemultumit se poate adresa instantei 
de contencios administrativ Tn termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. 

Art.5. Primarul comunei $ieut, prin Compartimentul contabilitate-economic, buget-finante, impozite si 
taxe ~i persoana responsabila cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 
$ieut, va aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Art.6. La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari T~i Tnceteaza aplicabilitatea orice dispozitii contrare 
cuprinse Tn acte administrative emise anterior. 

INITIATOR 
PRIMAR - Ivan Mihai-Gheorghe 

Aviz de legalitate, 

Secretar general al comunei $ieut 
Gotea Dumitru 



ROMANIA ANEXA Nr.1 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 
COMUNA SIEUT 

la Proiectul de HCL nr.1220 din 19.04.2023 

PRIMAR 

NOMENCLATORUL 
~i ierarhia functi ilor de demnitate publica, a functiilor publice ~i personalului contractual din aparatului 

de specialitate al Primarului comunei ~ieut ~i Servciilor publice de interes local din subordine 
Consiliului local ~ieut (potrivitart.11 din Legea nr. 153/2017), incepand cu 27.04.2023 

I. DEMNITARI 

Nr. Demnitari Coeficient lndemnizatia lunara 
Crt (comuna sub 3000 /ocuitori) 

1. Primar 4,00 9200 
2. Viceprimar 3,00 6900 
3. Consilier local 920 

II. FUNCTII PUBLICE 
Ill. Functii publice de conducere 

Functia Salariul de baza 
Nivelul studiilor Salar de baza 

Secretar general s 6900 

IV. Functii publice generale de executie 

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza 
Crt. studiilor la gradatia 0 

- Lei -
1. Consilier, consilier juridic, expert, inspector: 

Grad profesional superior s 5263 
Grad profesional principal s 5102 
Grad profesional asistent s 5023 
Grad profesional debutant s 4500 

2. Referent: 
Grad profesional superior M 3910 
Grad profesiona principal M 3810 
Grad profesional asistent M 3680 
Grad profesional debutant M 3450 

V. Funcfii contractuale de executie 

Nr. Funcfia Nivelul Salariul de baza 
Crt. studiilor la gradafia 0 

- Lei -
1. Consilier, expert, inspector de specialitate, 

Gradul IA s 4700 
Gradul I s 4400 
Gradul II s 4300 
Gradul debutant s 4050 



2. Referent, inspector, arhivar, referent, easier: 
Gradul IA M 3250 
Gradul I M 3180 
Gradul II M 3140 
Gradul Debutant M 3100 

3. Guard 
Guard - Tngriiitor curatenie G 3050 

4. Sofer 
Sofer II M, G, Prof. 4030 

VI. Serviciul Voluntar Pentru Situatii de Urgenta 

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza 

Crt. studiilor la gradatia 0 
- Lei -

1. Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta M, Prof. 4100 

VII. Serviciul public de intere local 

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza 

Crt. studiilor la gradatia 0 
- Lei -

1. Muncitor calificat II (Buldoexcavatorist) M, Prof. 3950 

INITIATOR 
PRIMAR - Ivan Mihai-Gheorghe 

Aviz de legalitate, 

Secretar general al comunei 9ieut 
Gotea Oumitru 




