
ROMANIA 
JUDEJUL BISTRIJA-NA.SA.UD 
UAT COMUNA SIEUT 

I I 

PRIMAR 
Nr. 10 din 30.03.2026 

PROIECT DE HOT.A.RARE 
privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit 

pentru comuna ~ieut, judetul Bistrita-Nasaud, conform OUG nr. 7/2026 

Consiliul local al comunei $ieut, Tntrunit in ~edinta Ordinara, legal constituita, 
Avand in vedere: 

- Referatul de aprobare a Primarului comunei $ieut, in calitate de initiator al proiectului de hotarare, 
prin care supune spre aprobare Consiliului Local al comunei $ieut, numarul maxim de posturi la nivelul 
comunei $ieut, judetul Bistrita-Nasaud; 

- Raportul de specialitate Tntocmit de secretarul general al comunei $ieut; 
- Nota justificativa nr. 724 din 30.03.2026, privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea 

Tncadrarii in numarul maxim de posturi, precum 9i impactul financiar al acestora, in conformitate cu 
prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026. 

- Adresa lnstitutiei Prefectului Judetul Bistrita-Nasaud nr. IC/4972/55 din 16.03.2026, prin care se 
comunica numarul maxim de posturi stabilit pe care unitatea administrativ-teritoriala Tl poate avea pentru 
anul 2026, Tnregistrata la Primaria comunei $ieut cu nr. 647 din 17.03.2026. 

- Adresa Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud nr. 1769 din 24.03.2026 
I I I I 

referitoare la comunicarea proiectului de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de 
catre lnstitutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud. 

- Anuntul, pentru afi9area Proiectului de hotarare privind aprobarea masurilor necesare in vederea 
Tncadrarii in numarul maxim de posturi stabilit pentru comuna $ieut, judetul Bistrita-Nasaud, conform OUG 
nr. 7/ 2026 , a fost pus la dispozitia cetatenilor din cadrul Comunei $ieut in vederea depunerii de sugestii, 
opinii, recomandarii ~i contestatii 9i publicat pe: www.primariasieut.ro; 

- Avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei $ieut 

In conformitate cu: 

- Prevederile Legii nr. 367 /2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul-Verbal nr. din 
,privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei 
$ieut, realizata in conformitatea cu prevederile legale aplicabile in materia dialogului social; 

- Prevederile art. I pct. 60 coroborat cu art. XLIII, art. X 9i art. XL din Ordonanta de Urgenta a 
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea 9i completarea unor acte normative, precum ~i pentru adoptarea 
unor masuri pentru cre~terea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale; 

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea ~i completarea Leg ii nr. 
273/2006 privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor masuri financiare. 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare. 
- Prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), coroborat cu alin.(3) lit. c), art. 154 alin. (2) 9i (3), art. 382 lit.a) 9i 

b), art. 405, art. 544 alin.(1) lit.h) 9i j), art. 546 lit.k) 9i I) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind codul 
administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare. 

- Prevederile art. 7 alin 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia 
publica. 

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, 
republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare. 

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1), lit. a) 9i ale art. 197 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 
privind codul administrativ, cu modificarile 9i completarile ulterioare; 



CONSILIU LOCAL AL COMUNEI SIEUT 
' ' 

adopta prezenta, 
H O TA RA R E: 

Art, 1. In aplicarea prevederilor art. XL alin.(7) lit.a) 9i b) din OUG 7/2026, se aproba numarul 
maxim de posturi ce pot ti incadrate la nivelul comunei $ieut, pentru anul 2026, conform anexelor nr.1 9i nr. 
2, parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevazute la art. 1, Consiliul Local al 
Comunei $ieut va aproba, la propunerea Primarului Comunei $ieut, reorganizarea aparatului de specialitate 
al Primarului Comunei $ieut pana la data de 1 iulie. 

Art. 3. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul 
Comunei $ieut 9i Compartimentul buget- finante, contabilitate, impozite 9i taxe din cadrul Primariei comunei 
Sieut. 
' ' 

INITIATOR 
' PRIMAR - ' Ivan Mihai-Gheorghe 

Aviz de legalitate, 
p.Secretar general al comunei ~ieut 

Hor,_, aria 



COMUNA ~IEUT 
CONSILIU LOCAL ANEXA NR.1 

la proiect HCL nr.10 din 30.03.2026 
ORGANIGRAMA 

Numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul comunei ~ieut, judetul Bistrita-Nasaud, pentru anul 2026, conform OUG nr. 7/2026 
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CO NSI LIUL LOCAL DA(11 ) l: 1,--- ------::I PR I M AR DA (1) I !: 
! j "t I ! j ~iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiijiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.;;;;;:,I 
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!i Cabinet primar ,1,. • '. • 
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!i COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT !i 
!i ACHIZITI PUBLICE CONTABILITATE ADMINSITRATIV JURIDIC,RESURSE AGRICOL, ASISTENTA !i 
!i BUGET-FINANTE, GOSPODARIRE UMANE RELATII CADASTRU SI SOCIALA
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SI !i 
!i I FPE =0 I IMPOZITE SI TAXE COMUNALA cu PUBLICU FOND FUNCIAR, STARE CIVIL.A, !i 
!i I MONITORIZAREA URBANISM $1 I FPE = 1 I ! j 
1• '-· _F_P_E_=_3 _ _ j PCE = 2 (din PROCEDURILOR AMENAJARE ~--- ~ · 
.1 care1 !1 !i t) ADMINISTRATIVE, TERITORIU, ___ ,,.... __ _. !i 
!i exceptat REGISTRUL I I ! i 
!i ELECTORAL . FPE = 3 . ! i 
!i [ FPE = 0 [ ! j 

Serviciu Voluntar pentru 
.------".. Situatii de Urgenta -

. 

j PCC = 1 J 

Serviciu public de apa 

I PCE = 0 [ 

Serviciu public de interes local 

I PCE = 1 [ 

• Cultura ~i bibloteca comunala ----! j I j 
·"f':!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!lf"~ ~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~ ~~.--------'!!I!-'------- I PCE = 0 [ 

Demnitari ale~i (DA) .................................. ................ = 2 
Functii publice ............................................................ = 8 

- de conducere (FPC) (ptv) .............................. = 1 
- de executie (FPE) ...................................... = 7 

Personal contractual de executie (PCE) din care: .... = 4 
- aparatul de specialitate .................................... = 2 
- serviciile publice ..... ...... .................................... = 2 

Total posturi = 14 
+ Asistenti personali ai pers.cu handicap grav .. ... = 12 

TOT AL nr. maxim posturi aprobat .................... = 20 
din care: - posturi vacante ......................................... = 6 

P R I MAR, 
!VAN MIHAi GHEORGHE, 

Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav 

I PCE = 12 (exceptate) I 

DA = Demnitari ale~i; FPC = Functie publica de conducere; FPE = Functie publica de executie 
PCC = Functie contractuala de conducere; PCE = Personal contractual de executie; (ptv) = post temporar vacant 

' -. 
EGALITATE 

H neral al comunei Sieut, 
' ' 



ANEXA NR. 2 
La Proiectul de Hotarare nr.10 din 30.03.2026 

UA T - COM UNA $1EUT 
CONSILIUL LOCAL 

STAT DE FUNCJII 
a Aparatului de specialitate al primarului comunei $ieut ~i a Serviciilor publice de interes local 

S T RUCTURA DEMNITARI FUNCTII PUBLICE FUNCTII CONTRACTUALE 
Denumirea Functiei de de Nivel Clasa Grad. de de Nivel Gradul / 

condu exe- studii profe- condu exe- studii Treapta 
-cere cutie sional . cutie profesio 

cere nal 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Conducerea primariei (Demnitari alesi) 
Primar 1 
Viceprimar 1 
Cabinetul primarului 
Referent 1 M IA 
Secretar general al comunei 1 s 
Compartiment iuridic, resurse umane, relatii cu publicu, monitorizarea procedurilor administrative, registrul electoral si stare civila* 

I 
Compartimentul, asistenta sociala 
Inspector 1 s I Superior 
Asistenti personali (exceptate) 12 G 
Compartimentul agricol, cadastru si fond funciar, urbanism si amena'are teritoriu, 
Inspector 1 s I Superior 
Inspector 1 s I Asistent 
Inspector 1 s Ill Asistent 
Compartimentul contabilitate, economic, buget-finante, impozite si taxe 
Consilier 1 s I Superior 
Consilier 1 s I Superior 
Consilier 1 s I Superior 
Compartimentul achiziti publice* 

Compartimentul administrativ si gospodarire locala 
Guard 1 G II 
Sofer ( exceptat) 1 s 
Total functii $i posturii 2 1 7 2 

Total Ocupate Vacante 
posturii, 
din care: 

12 13 14 
2 2 0 
1 1 0 
1 1 0 
1 1 0 
1 1 0 
1 0 1 

1 1 0 
1 1 0 

12 9 3 
3 3 0 
1 1 0 
1 1 0 
1 1 0 
3 3 0 
1 1 0 
1 1 0 
1 1 0 

1 1 0 
1 1 0 
1 1 0 

12 11 1 



SERVICII PU BLICE DE INTERES LOCAL 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Serviciul Voluntar _pentru Situatii de Urgenta 1 1 0 
Sef SVSU - Referent 1 M II 1 1 0 
Serviciul public de apa 0 0 0 
Nu avem 
Serviciul public de interes local 1 1 0 
Muncitor Calificatj Buldoexcavatorist) 1 Prof. 1 1 0 
Cultura 0 0 0 
Nu avem 
TOT AL FUNCTII $1 POSTURII 2 1 7 4 14 13 1 

INDICATOR! RESURSE UMANE- FUNCTII ~I POSTURII TOTAL OCUPATE VACANTE 

Numar functii demnitari alesi 2 2 0 
Numar total de functii publice, din care: 8 7 1 

- de conducere 1 0 1 
- de executie 7 7 0 

Numar total de __posturii contractuale, din care: 4 4 0 
- de conducere 0 0 0 
- de executie , din care: 4 4 0 

- din Aparatul de specialitate al primarului 2 2 0 
- din Serviciile publice de interes local 2 2 0 

NUMARUL TOTAL DE FUNCTII SI POSTURI 14 13 1 
Numar posturi contractuale, din care: 6 1 5 

- posturi implementare pr. fonduri externe nerambursabile 5 0 5 
- ~ofer microbuzul scolii 1 1 0 

NUMARUL TOTAL DE FUNCTII SI POSTURI 20 14 6 
-Asistenti personali - posturi potrivit art.Il l alin.(2) din 12 9 3 

Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii 
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, 
(exceptate) 
NUMARUL TOTAL DE FUNCTII SI POSTURI 32 23 9 

*- Atribufiile Compartimentului sunt delegate a/tor functionari publici din aparatul de specialitate a primarului 

OCMIT 
ecretar general 




