ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIEUT

HOTARAREA

nr.6 din 30.01.2024

privind majorarea indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica, a salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate a primarului, serviciile publice gi
activitatile subordonate Consiliului local Sieuf

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) -prevederile art. | alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 115/2023, privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

b) -prevederile art. | pct. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 127/2023, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri
bugetare;

c) -prevederile art. XXIV, art. XXVI, art. XL alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

d) -prevederile art. | pct. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 131/2021, privind
modificarea si completarea unor acte hormative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

e) -prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu maodificarile ulterioare;

f) -prevederile art. 40 si lit. b) si art. 164*, din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

g) -prevederile art. 3, alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 10, art. 11, art. 12 alin. (1), art. 15, art. 16, art. 18 alin.
(1)-(4), art. 19, art. 20, art, 21, art. 25, art. 33, art. 35, art, 37, art. 38 alin. (3) lit. e), f), art. 40, anexa nr. IX [it,
C nr. crt. 14 si 26, din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

h) -prevederile Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 4/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantatin plata;

i) -prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantatin plata;

j) -prevederile art. | pct. 7 si pct. 10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 51/2017 din 30
iunie 2017, pentru modificarea si completarea unor acte normative;

k) -prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 234/2023, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor Tn afara organigramei n cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd;

[) -prevederile art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-prevederile art. 2 alin. (1) pct. 39 si urmatoarele din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;
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a) -rapoartele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Sieut;

b) - procesul verbal a salariatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Sieut cu privire la salariile
propuse conform Legii 153/2017,

c) - prevederile Hotararii Consiliului local Sieut nr.66 din 17.10.2019, privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieut, modificatd prin HCL nr. 40 din
26.08.2021;

d) - Alocatiile previzute la Titlul 10 - Cheltuieli de personal in Bugetul comunei Sieut, pe anul 2024;

Luand act de:

a) - proiectul de hotdrare, privind majorarea indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica, a
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate a
primarului, serviciile publice si activitatile subordonate Consiliului local Sieut;

b) - Referatul de aprobare a Primarului comunei Sieut, domnul lvan Mihai-Gheorghe;

¢) - Raportul de specialitate intocmit de catre Secretarul general al comunei

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIEUT

intrunit in sedintd extraordinard, adoptd prezenta hotarare:

Art.1.(1)ncepand cu data de 1 lanuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
previzute in anexa nr. IX litera C la Legea nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare se majoreazd cu
5%, fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

(2) Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului, care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, se majoreaza cu pani la 50%, in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare
pentru care comuna are calitatea de beneficiar, conform anexei la Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 234/2023.

(3) Cuantumul brut al Indemnizatiilor lunare de care beneficiaza consilierii locali din cadrul Consiliului local
Sieut, se stabileste la 10% din indemnizatia lunara a primarului, in conditiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
Roméniei nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, exclusiv majorérile pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilienta,

Art.2.Tincepand cu data de 1 lanuarie 2024, se aprobad majorarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Sieut si din serviciile si activitatile
subordonate Consiliului local Sieut, stabilindu-se la valoarea prevazuta in Anexd, la prezenta hotarare, din care
face parte integranta

Art.3.(1). Stabilirea salariilor de bazi aferente fiecdrei functii, grad/treapta profesionald pentru gradatia 0 se
stabileste prin inmultirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd valabil in anul 2021, majorat cu
procentul de 5%;

(2). Salariile de bazd care se acorda in raport cu vechimea fn munca se determina potrivit art. 10, din Legea-
cadru nr.153/2017, cu madificarile si completarile ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art.4. Pe baza prevederilor prezentei Hotarari, Primarul comunei Sieut va emite dispozitiile nominale, privind
stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine incepand cu data de 01.01.2024, pe functii,
grade/trepte profesionale si gradatiile corespunzatoare vechimii in munca.

Art.5. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de baza de 10%.

Art.6. Personalul din cadrul institutiei, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
madificdrile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfasoara
activitatea Tn aceste conditii, beneficiazd de o majorare a salariilor de bazd cu pana la 50%, in functie de timpul



ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD

COMUNA SIEUT
CONSILIU LOCAL

NOMENCLATORUL
privind majorarea indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate public a salariilor de baza pentru
functionarii publici i personalul contractual din aparatul de specialitate a primarului, setviciile publice si
activititile subordonate Consiliului local Sieut (potrivit Legii nr.153/2017), incepand cu 01.01.2024

A.DEMNITARI
Nr. Demnitari Coeficient Indemnizatia lunara
Crt (comuné sub 3000 locuitori) - Lei-
1. | Primar 4,00 9660
2. | Viceprimar 3,00 7245
3. | Consilier local 966

B. FUNCTII PUBLICE
I.  Functii publice de conducere

Functia Salariul de baza
Nivelul studiilor Salar de baza

Secretar general S 7245

IIl.  Functii publice generale de executie

Nr. Funcfia Nivelul Salariul de baza
Crt. studiilor la gradatia 0
- Lei -
1. | Consilier, consilier juridic, expert, inspector:
Grad profesional superior S 5626
Grad profesional principal S 5367
Grad profesional asistent S 5274
Grad profesional debutant S 4525
2. | Referent:
Grad profesional superior M 4148
Grad profesiona principal M 4001
Grad profesional asistent M 3864
Grad profesional debutant M 3623
C. FUNCTII CONTRACTUALE
|. Functii contractuale de executie din aparatul de specialitate al primarului
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza
Crt. studiilor la gradatia 0
- Lei -
1. | Consilier, expert, inspector de specialitate,
Gradul IA S 4935
Gradul | S 4620
Gradul I S 4515
Gradul debutant S 4253
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Nr. Functia Nivelul
Crt. studiilor Q’Q__L_EJ;;
- Lei-
2. | Referent, inspector, arhivar, referent, casier:
Gradul 1A M 3413
Gradul | M 3339
Gradul |l M 3300
Gradul Debutant M 3300
3. | Guard
Guard - ingrijitor curétenie | 6 ] 3300
4, | Sofer
Sofer |l [ M, G, Prof. | 4253

Il. Functjii contractuale de executie din Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenta

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza
Crt. studiilor la gradatia 0
- Lei-
1. | Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta M, Prof. 4305

IIl. Functii contractuale de executie din Serviciul public de intere local

Nr, Functia Nivelul Salariul de baza
Crt. studiilor la gradatia 0
- Lei-
1. | Muncitor calificat Il (Buldoexcavatorist) M, Prof. 4148




PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotdrarii Consiliului Local nr. 6 /30.01.2024
PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea mainii individual
HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL

Hotardre care se adopta cu votul:

0 IS PR . Voturi necesare 6
majoritatii simple a consilierilor locali prezenti
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 1
2 Numarul consilierilor locali in functie 11
3 | Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 10
4 Numarul voturilor ,,PENTRU" 10
5 Numarul voturilor ,,TMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE" se 0
numaré la voturile
6 Numarul voturilor ,,ABTINERE"” IMPOTRIVA". 0
7 Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 0
8 | Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 1
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, neavand 0
drept de vot
PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. 6 /30.01.2024
Semnatura
NF ‘ persoanei
" crt. OPERATIUNI EFECTUATE Data | responsabile sa
| i efectueze
! procedura
0 1 2 1 R 3
1 Adoptarea hotararii 30.01.2024
2 | Comunicarea cdtre primar 02.02.2024
- S : o , s |
3 Dat“a péna la care hotdrarea trebuie comunicata prefectului, potrivit 12.02.2024
legii
4 [
4 | Comunicarea catre prefectul judetului 0 (3 02 'L')h,
5 | Comunicarea catre persoanele cdrora li se adreseaza 02.02.2024 |

6 | Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu 1O\ (ng.7





