
ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 
COMUNA ~IEUT 
COD FISCAL 4347372 
Localitatea ~ieu\, nr. 197,jude\ul Bistrita-Nasaud, cod po§tal 427315 
Tel.: 0263/261179, fax: 0263/261179, e-mail: secretar@primariasieut.ro 

NR. 3033 din 07.09.2021 

ANUNT 

Comuna ~ieu\, cu sediul in ~ieut, nr.197, jude\ul Bistrita-Nasaud, organizeaza, m temeiul 
prevederilor H.G. nr. 286/23.03.2011 cu modificarile §i completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea 
unui post contractual de executie, vacant, pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza: 

- Muncitor calificat (buldoexcavatorist), in cadrul Serviciului public de interes local; 

Pentru pmticiparea la concurs, candida\ii trebuie sa indeplineasca mmatoarele conditii generale §i 
conditii specifice: 

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS: 
Conditii generale pentm ocuparea postului: 
a) are cetatenia romilna; 
b) cunoa§te limba romilna, scris §i vorbit; 
c) m·e vilrsta minima reglementata de prevederile le gale; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
f) indepline§te conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savilr§irea unei infrac\iuni contra umanitatii, contra statului 

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori 
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savilr§ite cu inten\ie, care ar face-o incompatibila cu 
exercitarea functiei, cu excep\ia situa\iei in care a intervenit reabilitarea. 

Conditii specifice pentrn ocuparea postului: 
1) persoana de sex masculin, cu domiciliul in comuna ~ieut. 
2) studii generale/§coala profesionala/liceu, absolvite cu diploma; 
3) permis de conducere categoria B; 
4) atestat/calificare sau similar pentru utilizare buldoexcavator, diploma sau adeverinta de masinist 

la masini pentru terasamente acreditat de ANR Romania; 
5) experienta in lucru cu buldoexcavatorul minim 1 an; 

IL BIBLIOGRAFIE: 
1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Pmtea I, Titlul III, Partea a III-a 

- Titlul I, Partea a VI-a, Titlul III, Cap. III; Pattea a VII-a, Titlul I-IV. 
2. Ordonan\a de Urgenta nr. 195/2002, privind circula\ia pe drumurile publice. 
3. Hotarilrea de Guvem nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei 

de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice 
4. Legea nr. 319/2016, legea securitatii §i sanata\ii in munca. 
5. Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare, Titlul II, 

Cap. II §i III. 



III. DOSARUL DE CONCURS, va contine: 
a) cerere de inscriere la concurs ad resata conducatornlui institutiei publice organizatoarc; 
b) copia actului de identitatc; 
c) copii acte de stare civila; 
cl) copiilc docmnentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale alter acte care atesta efectuarca unor 

specializari, copiile documentelor ~i/sau documente care atesta indeplinirea condi\ii lor specifice; 
e) copia carnetului de munca, conforml\ cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin\a care sa ateste 

vechimea in munca, in meserie ~i/sau in special itatea studiilor, de minim un an ; 
f) cazierul judiciar; 
g) aviz psihologic; 
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mull 6 

luni anterior dernlarii concursului de catre medicul de fami lie al candidatului sau de cl\trc unita\ile 
sanitare abilitate; 

j) cuniculum vitae; 
k) recomandare de la ultimul loc de mund\, dupa caz; 
Actele prevazute la lit. b), c) ~i d) vor fi prezentate ~i in original 111 vederea verificarii 

confonnita\ii copiilor cu acestea. 
Dosarele de concurs se dcpun 111 tennen de 10 zile lucratoare de la publ icarea anunp.ilui in 

Monitornl Oficial al Romaniei, Partea a III-a, respectiv in perioacla 14.09.2021 - 27.09.2021, la sediul 
Primariei comunei ~ieut, nr.197, - Registratura(camera agricola), jud. Bistrifa-Nasaud. 

IV. CONCURSUL: - Se va desfa~urn la scdiul Primariei comunei ~ieuf, nr.197, jud. Bistrifa-
Nasaud, astfel: 

* Selecfia dosarelor: 29.09.2021; 
* Proba scrisa in data de 05.10.2021, ora 10®; 
* Proba practica in data de 05.10.2021, om n °0

; 

* Proba interviu in dnta de 11.10.2021, ora 1 o®. 

Anuntul, fi~a postului, precum ~i fonnularele necesare pentru 1nscriere, se afi~eaz~ la sediul 
institutiei ~i pe site-ul www.comunasieut.ro incepand cu data de 13.09.2021. 

Relafii suplimentare la: sediul Primariei comunei ~ieut, nr.197, jud. Bish'ita
Nasaud, persoana de contact: Uilan Ana telefon 0751144770, fax 0263261179, E-mail 
: secretar@primariasieut.ro 

PRlMAR, 
Ivan Mihai Gheorghe 

~=~ 



V 

FISA POST 
Muncitor calificat 

(buldozerist) 



PRIMARIA COMUNEI ~IEUT 
JUDETUL BISTRIT A-NA.SA.VD 

Biroul resurse umane, 

Fl~A POSTULUI 
Nr. din ----

Informatii generate privind postul 

APROBAT, 
Primar, 

Ivan Mihai Gheorghe 

1. Denumirea postului : Muncitor calificat (buldoexcavatorist) 
2. Nivelul postului : Eexecufie 
3. Scopul principal al postului: 
- Executa lucrari cu buldoexcavatorul. 
- Efectueaza operatiuni de taiere, curatare, fodepartare resturi vegetale. 
- Paiticipa actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de 

incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii ~i alte situatii de urgenta. 
Conditii specifice pentru ocuparea postului 

1. Studii de specialitate: studii generale/~coala profesionala/liceu; 
Perfectionari (specializari): pennis de conducere categoria B; atestat/calificare sau 
similar pentru utilizare buldoexcavator; experienta in lucru cu buldoexcavatorul 
minim 1 ani; 

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivel) - Nu este 
cazul 

3. Limbi Straine (necesitate ~i nivel de cunoa~tere): Nu este cazul 
4. Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare: 

-Grad mediu de initiative ~i creativitate; 
-Grad relativ mediu de autonomie in actiune; 
-Capacitate mare de atentie; 
- Capacitate de lucru in echipa; 
- Promtitudine ~i eficienta in efectuarea lucrarilor; 
-Asumarea responsabilitatilor; 
- Pastrarea confidentialitatii; 
-Corectitudine ~i fidelitate; 
-Abilitati de comunicare: scrisa ~i orala; 
-Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual. 

5. Cerinfe specifice disciplina, integritate, conduita morala, coordonare, indrumare, 
control ~i disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii. 

Competenta manageriala (cuno~tinte de management, calitati ~i aptitudini 
manageriale): capacitatea de implementare; capacitatea de a rezolva eficient problemele; 
capacitatea de asumare a responsabilitatilor; capacitatea de a lucra in echipa; capacitatea 
de autoperfectionare ~i de valorificare a experientei dobandite; capacitatea de analiza ~i 
sinteza; creativitate si spirit de initiativa; capacitatea de planificare ~i a actiona strategic 
capacitatea de a gestiona resursele alocate; 



Atribuiile postului: 
- Sa cunoasca §i sa exploateze la parametrii normali utilajul din dotare; 
- Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transp011 din dotare respecta incadrarea 
in consumurile specifice de carburan1i ~i lubrefian1i; 
- Identifica cu exactitate traseele ce urmeaza a fi efectuate impreuna cu echipa de lucru ~i 
ia masuri de minimizare a riscurilor potentiale in timpul exploatarii utilajului. 
- Pregate~te utilajul pentru excavare ~i manevrele se fac in conformitate cu cartea tehnica a 
utilajului. 
- Sa comunice imediat sefului ierarhic §i/sau lucratorilor desemna1i orice situa1ie de munca 
despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea §i sanatatea 
lucratorilor percum §i orice deficienta a sistemelor de protec1ie; 
- Executa lucrari in condi1ii de calitate; 
- Sa exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. ~i 
de circulatie pe drumurile publice precum §i a celor privind folosirea echipamentului de 
protec1ie §i de luc1u ~i de S.U.; 
- Va cunoa§te ~i va respecta prevederile legale cu privire la circula1ia pe drumurile publice; 
- Pastreaza ce11ificatul de inmatriculare, licenta de execu1ie §i copia licen1ei de transport, 
precum §i actele ma§inii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de 
control. 
- Atat la plecare cat §i la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a utilajului, inclusiv 
anvelopele. 
- Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului §i anunta 
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile. 
- Pmiicipa la ac1iunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de 
incendiu, avarii, calamita1i naturale, inunda1ii, explozii §i alte situatii de urgen1a. 
-Participa la colectarea de~eurilor depozitate in mod ilegal; 
- Va respecta programul de func1ionare in conformitate cu atributiile din prezenta fi§a a 
postului; 
-Nu parase§te locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului, 
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua §i orele) in 
caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus - situatie in 
care primarul este exonerat de orice raspundere; 
- Are obligatia de a respecta normele securitatii ~i sanatatii muncii, conform legii, 
participand la instructajul care se face pe aceasta linie; 
- Respecta n01mele PSI, conform legii, participand la instructajul care se face pe aceasta 
linie; 
- Are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare §i Functionare a aparatului de 
specialitate al primarului, a Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de 
specialitate al primarului; 
- Pentru abateri in exercitarea sarcinilor §i atributiilor de serviciu sau pentlu indeplinirea 
lor defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz. 
- Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sa nu existe 
situatii de oboseala, consum de alcool, etc.); 
- La locul de munca i§i desfa§oara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de 
accidente atat propria persoana cat §i colegii de serviciu; 
- indepline§te §i alte atributii stabilite de catre primar, viceprimar, secretar general §i 
Consiliul local. 
- Raspunde de activitatea sa in fata primarului; 



Identificarea funcfiei contractuale corespunzatoare postului 
1. Denumire: MUNCITOR CALIFICAT(BULDOEXCAVATORIST) 
2. Gradul IV; 
3. Vechimea (in specialitatea necesara)-1 ani 

Sfera relationala a titularului postului 
1. sfera relationala inte1na: 
a) Relatii ierarhice: 
- subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar general 
- superior pentru - nu este cazul 
- Relatii functionale: cu personalul din cadrul Primliriei Sieut 
b) Relatii de control: - nu este cazul 
c) Relatii de reprezentare: nu este cazul 
2. Sfera relafionalli externli: 
a) cu autoritati ~i institutii publice: Nu 
b) cu organizatii internationale: Nu 
3. Limite de competenfli: la nivelul atributiilor de serviciu 
4. Delegare de atributii ~i competenfli: pe timpul concediului de odihna, concediului 

medical sau in alte situatii neprevazute, va fi inlocuit de domnul ____ _ 
lntocmit de: 

Numele ~i prenumele - Gotea Dumitru 
Functia de conducere - Secretar general comuna 
Semnatura ----------Data intocmirii ·---------

Luat la cunostintli de clitre ocupantul postului 
Numele ~i prenumele -
Semnatura ------
Data -------



Formulare: 

Cerere 
Curriculum vitae 



Domnule Primm·, 

Subsemnatul ___________ , domiciliat in __________ _ 

____________ , posesor al BI/CI seria __ , numarul. ____ _ 

prin prezenta va rog a-mi aproba participarea la concursul organizat la data de 

_____ , pentru pcuparea postului contractual vacant de executie pe durata 

nedetenninata, de muncitor calificat (buldoexcabetorist). 

Va multumesc. 

Data: Semnatura: 

Domnului Primm· al Comunei $ieut 



ANEXA 1 *1) 

* 1) Anexa este reprodusa 1n facsimil. 

Model de Curriculum Vitae European 

* Neta 
1nlocuiti rubrica (numele 
aplicantului cu propriul nume) 
** Nota 
Toate textele scrise cu aceste 
caractere au rol informativ 9i nu 
apar in CV 
*** Nota 
Textul dintre () va fi inlocuit cu 
informatiile cerute 

INFORMATII PERSONALE 
Nume 

Adresa 

Telefon 

Fax 

E-mail 

Nationalitate 

Data naE.,terii 

EXPERIENTA PROFESIONALA 

* Perioada (de la - pana la) 

* Nurnele 9i adresa angajatorului 

* Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

* Functia sau postul ocupat 

* Principalele activit8ti 9i 
responsabilitati 

EDUCAJIE ~I FORMARE 
* Perioada (de la - pana la) 

* Numele 9i tipul institutiei de 
invatamant $i al organizatiei 
profesionale prin cares-a 
realizat formarea profesionala 

* Domeniul studiat/aptitudini 
ocupationale 

* Tipul calificarii/diploma 
obtinuta 

<numele aplicantului> 

Curriculum vitae 

(Nume, prenume) 

(numarul, strada, cod po9tal, ora9, 
1;ara) 

(ziua, luna, anul) 

(Mentionati pe rand fiecare experienta 
profesionala pertinenta, incep8nd cu 
cea mai recenta dintre acestea) 

(Descrieti separat fiecare forma de 
invatamant 9i program de formare 
profesionala urmate, incep8nd cu cea 
mai recenta) 



* Nivelul de clasificare a formei 
de instruire/invatamant 

APTITUDINI $I COMPETENTE PERSONALE 
dobandite in cursul vietii $i 
carierei dar care nu sunt 
recunoscute neaparat printr-un 
certificat sau o diploma 

Limba materna 
Limbi straine cunoscute 
* abilitatea de a citi 
* abilitatea de a scrie 
* abilitatea de a vorbi 

Aptitudini $i cornpetente artistice 
Muzica, desen, pictura, literatura 
etc. 

Aptitudini $i cornpetente sociale 
Locuiti $i munciti cu alte persoane, l 
intr-un mediu multicultural, ocupatil 
o pozitie in care cornunicarea este I 
irnportanta sau desfa$urati o l 
activitate in care munca de echipa 1 

este esentiala. (de exemplu cultura, l 

sport etc. ) I 
I 

Aptitudini 9i cornpetente I 
organizatorice I 
De exemplu coordonati sau conduceti I 
activitatea alter persoane, proiectel 
$i gestionati bugete; la locul de 
munca, in actiuni voluntare (de 
exernplu in domenii culturale sau 
sportive) sau la domiciliu. 

Aptitudini $i competente tehnice 
{utilizare calculator, anurnite 
tipuri de echipamente, ma$ini etc.) 

Permis de conducere 

Alte aptitudini $i competente 
Competente care nu au mai fest 
mentionate anterior 

INFORMATII SUPLIMENTARE 

ANEXE 

{Enurnerati limbile cunoscute 9i 
indicati nivelul: excelent, bine, 
satisfacator) 

{Descrieti aceste aptitudini $i 
indicati contextul in care le-ati 
dobandit) 

(Descrieti aceste aptitudini 9i 
indicati contextul in care le-ati 
dobandit) 

(Descrieti aceste aptitudini 9i 
indicati in ce context le-ati 
dobandit) 

{Descrieti aceste aptitudini 9i 
indicati in ce context le-ati 
dobandit) 

(Descrieti aceste aptitudini 9i 
indicati in ce context le-ati 
dobandit) 

(Indicati alte informatii utile 9i 
care nu au fost mentionate, de exemplu 
persoane de contact, referinte etc.) 

(Enumerati documentele ata9ate 
CV-ului, daca este cazul). 




